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L'Arena

GRANDI OSPEDALI

OSPEDALI L 'ad del Sacro Cuore Don Calabria
Negrar, Piccinini

eletto coordinatore
degli Irccs religiosi

Terrairapporti con leistituzioni per
14 istituti. Ambasciatore della Sanita

@@ Doppio riconoscimento
nazionale per'amministrato-
redelegato dell'Trees Ospeda-
le Sacro Cuore Don Calabria
di Negrar, Mario Piccinini,
eletto coordinatore degli Isti-
tuti di Ricovero e Cura a Ca-
rattere Scientifico aderenti
all’Associazione religiosa isti-
tuti socio-sanitari e nomina-
to ambasciatore della Sanita
italiana nell'ambito dell'open
meeting di Grandi Ospedali.

L'elezione ¢ avvenuta a Ro-
ma mercoledi 24 maggio du-
rante ’Assemblea Nazionale
dell’Aris che ha conferito al
dottor Piccinini l'incarico di
gestireirapporticonle istitu-
zioni, in primo luogo il Mini-
stero della Salute, per conto
degli Irces associati. Comples-
sivamente fanno parte dell'A-
ris 251 strutture socio-sanita-
rie per un totale di 26mila po-
sti letto. Gli Irces sono 14 tra
cui la Fondazione Policlinico
Universitario Gemelli di Ro-
ma, 'Istituto San Giovanni di
Dio Fatebenefratelli di Bre-
scia, il Centro Don Carlo
Gnocchi di Firenze e la Fon-
dazione Piemonte per 'Onco-
logia di Torino.

«Sono molto onorato per
questo incarico - dice Piccini-
ni -, L'elezione a coordinato-
re degli Irccs Aris non solo é
I'attestazione del mio opera-
tonell'ambito della sanita ita-
liana, e in particolare in quel-
la religiosa di cui sono presi-
dente triveneto e consigliere
nazionale da circa 20 anni.

Ma soprattutto ¢ il riconosci-
mento del ruolo di prestigio
che ha assunto I'Trecs Sacro
Cuore Don Calabria nel pano-
ramasanitario, grazie aun la-
voro collettivo sempre a servi-
zio del pazientes.

Venerdi 26 maggio, sempre
a Roma, a margine dell'open
meeting di Grandi Ospedali,
I'ad del “Sacro Cuore Don Ca-
labria” & stato insignito an-
che della nomina di Amba-
sciatore della Sanita Italiana,
attribuita a 21 manager sani-
tari, che «si contraddistin-
guono per il loro impegno
nell'innovazione, nella colla-
borazione e nel creare siner-
gie all'interno del sistema sa-
nitario con l'obiettivo di mi-
gliorare la qualita, V'efficacia
dell’assistenza sanitaria e di
elevare la capacita della ricer-
ca, rispecchiando cosi i valori
e lo spirito del progetto di
Grandi Ospedali». o]




Resto del Carlino

GRANDI OSPEDALI

'Ambassador della sanita’
Calamai premiata a Roma

La direttrice delle strutture ferraresi. «Lavoro per innovare e qualificare»

Nell’'ambito della cerimonia di
chiusura della seconda edizione
del meeting ‘Grandi ospedali, te-
nutosi all’Universita di Tor Verga-
ta, a Monica Calamai, direttrice
generale delle Aziende sanitarie
ferraresi & stato conferito il rico-
noscimento di Ambassador della
sanita italiana. Il riconoscimento
«viene attribuito a quei leader del
settore sanitario che si contraddi-
stinguono per il loro impegno
nell'innovazione, nella collabora-
zione e nel creare sinergie all'in-
terno del sistema sanitario con
I'obiettivo di migliorare la qualita
e l'efficacia dell’assistenza sanita-
ria e di elevare la capacita della ri-
cerca, rispecchiando con i valori
e lo spirito del progetto grandi
ospedali». Una motivazione, spie-
ga una nota, «che si attaglia a
quanto si sta facendo nelle azien-
de sanitarie della provincia di Fer-
rara». Basti pensare ai progetti
centrati sull'innovazione (la tele-

Il direttore generale Monica Calamai alla premiazione del mesting 'Grandi ospedali’

medicina o l'introduzione di nuo-
ve modalita  organizzative
nell'emergenza urgenza) o alla
collaborazione tra strutture e tra
aziende come nel progetto del
polo ortopedico di Argenta conil
Rizzoli di Bologna. «<Sono onorata
di questo riconoscimento - com-
menta Calamai -, attualmente a

Ferrara, cosi come nei preceden-
ti anni del mio lavoro per il Siste-
ma sanitario nazionale, mi sono
sempre impegnata per la qualifi-
cazione e 'innovazione dei servi-
Zi ai cittadini e del lavoro deqgli
operatori. In quest'cttica ha un
ruolo dirilievo il lavoro per limita-
re il gender pay gap e migliorare
I'equita lavorativa per tuttis,




Avvenire

GRANDI OSPEDALI

Dai grandi ospedali
competenze in reti
piu vicine alla gente

ELISABETTA GRAMOLINI

ri dove trovare risposte alle esigenze

pit gravi. Ma negli anni della pande-
mia la loro organizzazione € stata stravolta.
Ora che gli ospedali di grandi dimensioni so-
no tornati alle mansioni originalic'e dachie-
dersi come mettere a frutto le lezioni impar-
tite dal Covid-19, cioé come integrare final-
mente i servizi, inuna linea che passa senza
intoppi per le strutture del territorio, i repar-
ti di emergenza e quelli ospedalieri. Alla sfi-
da e stata dedicata una due giorni a Roma,
nelle sedi capitoline del Policlinico Tor Ver-
gata e dell'Ospedale universitario Sant’An-
drea. A pariecipare sono stati 300 professio-
nisti provenientida 80 nosocomiitalianiche
si sono confrontati in 31 laboratori, suddivi-
siinnove ambiti d'intervento. Il progetto dal
titolo «Grandi ospedali» & al secondo anno
di sperimentazione e ha gia messo in prati-
ca una rete capace di cogliere le tematiche
su cui concentrare il confronto.

P er i cittadini rappresentano porti sicu-

Per il ministro della Salute Orazio Schillaci,
intervenuto all'apertura dell’'evento, sara ne-
cessario fare una riforma che attui «un forte
investimento sul personale sanitarios, ricor-
dando come il “"decreto bollette” abbia po-
sto un'attenzione iniziale «sui pronto soc-
corso al fine di alleggerire gli ospedalie crea-
re un modello virtuoso». Anche le grandi
sirutture saranno le destinatarie degli inve-
stimenti del Pnrr, in termini di maggiori ri-
sorse per il rinnovo dei macchinari tecnolo-
gici e digitalizzazione dei processi. Queste
innovazloni perd non devono allontanare
ancora di piti dai centri sanitari piti piccoll,
anzi, devono permettere una contaminazio-
ne, secondo una logica di sinergia e non di
competizione. «Nella presain carico del pa-
ziente - spiega Giuseppe Quintavalle, diret-
tore generale della Fondazione Policlinico
Tor Vergata - ognuno deve fare la propria
parte, nel modo pia appropriato: serve un
utilizzo migliore del pronto soccorso per le
urgenze e del grandi ospedali per le com-
plessitin.

Nel futuro la differenza la faranno le cono-
scenze dei professionisti che dovranno ma-
novrare i pittmodemi dispositivi tecnologi-
ci. « Abbiamo bisogno - commenta Daniela
Donett, direttore generale del SantAndrea
- di condividere idee, di avere uno scambio
di vedute per rilanciare il Servizio sanitario
nazionale in difficolta e renderlo sostenibi-
le. La condivisione deve essere programma-
ta, sistemica e non casuales, Divalorizzazio-
ne del management parla infine Giovanni
Migliore, presidente della Fiaso, la Federazio-
ne italiana aziende sanitarie e ospedaliere:
«Non possiamo pit tollerare che ci siano tet-
ti di spesa di vent'anni fa, dobbiamo ottene-
re uno spazio gestionale adeguatos.



La Nazione (Siena)
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La premiazione

I direttori Barretta e D'Urso sono 'Ambassador della sanita italiana’

SIENA

L’Azienda ospedaliero-universita-
ria Senese € stata tra i principali
protagonisti del meeting nazionale
«Grandi ospedali» a Roma. Il mee-
ting ha coinvolto i massimi livelli
delle istituzioni, per discutere del
futuro della sanita e del ruolo degli
ospedali a livello regionale, nazio-
nale e internazionale. Presentate,
durante la plenaria di apertura del-
le due giornate, le strategie nazio-
nali e il progetto «Grandi Ospedali»
come incubatore di nuove idee e
iniziative per I'evoluzione del siste-
ma. Momenti principali dell’'open

SODDISFAZIONE
Il manager del
policlinico sente

la «<responsabilita»

Il collega dell’Asl Tse:
«Territorio basilare»

La consegna del riconoscimento ai direttori generali Barretta e D'Urso

meeting sono stati i laboratori te-
matici, che si sono svolti nella Fa-
calta di Psicologia e Medicina
dell’'Universita La Sapienza, ai quali
hanno partecipato attivamente pro-
fessionisti e manager degli ospeda-
li italiani e rappresentanti del siste-
ma sanitario pubblico e privato. In
particolare, il professor Antonio
Barretta, direttore generale, ha

coordinato la sezione tematica de-
dicata a «Co-progettazione con i
pazienti: comunicazione interna ed
esterna nei grandi ospedali e infor-
mazione per la salute». Inoltre Bar-
retta ha ricevuto dalla Federazione
Italiana Aziende Sanitarie e Ospe-
daliere il riconoscimento «Ambas-
sador della sanita italiana», conferi-
to ai manager del settore sanitario

che si impegnano per promuovere
I'innovazione, favorire la collabora-
zione e creare sinergie al fine di far
evolvere |'intero sistema per miglio-
rare |'assistenza e la ricerca medi-
ca, riflettendo cosii valori e lo spiri-
to del progetto ‘Grandi Ospedali’.
«Una responsabilita importante -
ha detto Barretta - e un riconosci-
mento che condivido con i profes-
sionisti del’AOU Senese con cui
stiamo tanto innovando e creando
alleanze con altre realta». Il ricono-
scimento Ambassador della Sanita
Italiana, per la Toscana, oltre al dg
dell’Aou Senese é stato conferito
anche ai dg dell’Azienda Usl Tosca-
na Sudest e dell’Aou Pisana. «Ac-
canto ad un grande ospedale c’e il
gaverno fondamentale del territo-
rio, - ha commentato il dg D'Urso
durante la premiazione. - Questo ri-
conoscimento ne & la dimostrazio-
ne. Infatti le grandi Aziende ospe-
daliere come quelle premiate pos-
sono fare il bene il loro lavoro di al-
ta specialita solo integrando le loro
risposte con quelle del territorio»,




Corriere di Arezzo
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Il Gomitato partecipazione Aous

Bechini: “Scotte, nostri doppi
complimenti al dg Barretta”

SIENA

B La scorsa settimana ha portato otti-
me notizie per I'Azienda ospedalie-
ro-universitaria senese: la struttura
delle Scotte & stata inserita tra i 9 mi-
gliori ospedali d'Italia, e il direttore
generale Antonio Barretta & stato pre-
miato come Ambassador della sanita
nazionale,

Sull'argomento, interviene Stefano Be-
chini, vice coordinatore del Comitato
di partecipazione Aous. "A nome di
tutti noi - spiega - voglio manifestare
la nostra soddisfazione per I'ottimo ri-
sultato ottenuto dal nostro policlini-
co, riconosciuto da Agenas come uno
dei migliori a livello nazionale e classi-
ficato tra i primi nove a livello assolu-
to, sulla base di diversi parametri di
valutazione, tra cui la qualita delle cu-
re, l'efficienza operativa, |'attenzione
all'utenza. '

Per questo, il nostro Comi-
tato di partecipazione ha inviato ad
Antonio Barretta, direttore generale
de Le Scotte, una lettera di congratula-
zioni e, successivamente, si ¢ felicita-
to con lui anche per la sua prestigiosa
nomina ad Amabassador della sanita
italiana, conferita dalla Federazione
[taliana Aziende Sanitarie e Ospeda-
liere nel corso del meeting Grandi
ospedali che si @ tenuto nei giorni
scorsi a Roma, Questo nella convinzio-
ne, suffragata dall'esperienza sin qui
maturata, di continuare una collabo-
razione tra noi e I'Azienda incanalata
su binari di reciproca soddisfazione”.



Messaggero Veneto
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IL RICONOSCIMENTO

Bordon
ambasciatore
della sanita
italiana

= tadiricerca». —

In occasione del secondo
Open meeting grandi ospe-
dali, a Roma, Paolo Bor-
don, direttore generale
dell'Usl di Bologna e gia al-
la guida dell’Azienda sani-
taria di Pordenone, ha rice-
vuto il riconoscimento di
“Ambassador della sanita
italiana”. Come riportato
nella targa consegnata a
Bordon, il riconoscimento
e attribuito a quanti «sicon-
traddistinguono per 'impe-
gno nell'innovazione, nella
collaborazione e nel creare
sinergie all'interno del siste-
ma sanitario con l'obiettivo
di migliorare la qualita e
I'efficacia dell’assistenzasa-
nitariae dielevare le capaci-



La cronaca di

Verona
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DOPPIO RICONOSCIMENTO PER L'AMMINISTRATORE DELEGATO DEL SACRO CUORE

Piccinini, ambasciatore della sanita

Eletto anche coordinatore degli Istituti scientifici di Ricovero e Cura religiosi

Doppio riconoscimento
nazionale per I'ammini-
stratore delegato del-
I'lrccs Ospedale Sacro
Cuore Don Calabria di
Negrar, Mario Piccinini,
eletto coordinatore degli
Istituti di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico
aderenti all'’Associazione
religiosa istituti socio-
sanitari e nominato amba-
sciatore della Sanita ita-
liana nell'ambito dell'open
meeting di Grandi Ospe-
dali.

L'elezione & avvenuta a
Roma durante I'Assem-
blea Nazionale dell'Aris
che ha conferito al dottor
Piccininil'incarico di gesti-
re i rapporti con le istitu-
zioni, in primo luogo |l
Ministero della Salute, per
conto degli Irccs associa-
ti. Complessivamente
fanno parte dell’Aris 251
strutture socio-sanitarie
per un totale di 26mila
posti letto. Gli Irccs sono
14 tra cui la Fondazione
Policlinico Universitario
Gemelli di Roma, ['lstituto
San Giovanni di Dio Fate-
benefratelli di Brescia, il
Centro Don Carlo Gnoc-
chi di Firenze e la Fonda-
zione Piemonte per I'On-
cologia di Torino.

“Sono molto onorato per
questo incarico - afferma
il dottor Piccinini -. L'ele-
zione a coordinatore degli
Irccs Aris non solo & I'at-
testazione del mio opera-
to nell'ambito della sanita
italiana, e in particolare in

Mario
PMecining

Mario mcémm: nominato ambasciatore della sanita italiana

quella religiosa di cui sono
presidente Triveneto e
consigliere nazionale da
circa 20 anni. Ma soprat-
tutto @ il riconoscimento
del ruolo di prestigio che
ha assunto I'lrccs Sacro
Cuore Don Calabria nel
panorama sanitario, un
ruolo raggiunto grazie a
un lavoro collettivo sem-
pre a servizio del pazien-
te. Il mio primo obiettivo —
riprende I'Ad - sara quello
di portare presso le istitu-
zioni la legittima istanza
degli Irccs a gestione pri-

vata e non profit: siamo a
tutti gli effetti sanitd pub-
blica in quanto facciamo
parte dei 53 ospedalirico-
nosciuti dal ministero del-
la Salute per I'eccellenza
nel campo della ricerca
applicata alla clinica, ma
di fatto veniamo inseriti
nel confuso calderone
della sanita privata, nono-
stante la quasi totalita del-
la nostra attivita avvenga
nell'ambito del Servizio
Sanitario Nazionale. Basti
pensare che i progetti dei
nostri ricercatori possono
avvalersi dei fondi PNRR
solo all'interno di una ‘cor-
data' coordinata da una
struttura pubblica. Dob-
biamo imprimere un'in-
versione di rotta”.

A margine dell'open mee-
ting di Grandi Ospedali,
I'amministratore delegato
del “Sacro Cuore Don
Calabria” & stato insignito
anche della nomina di

Ambasciatore della Sani-
ta ltaliana, attribuita a 21
manager sanitari, che “si
contraddistinguono per il
loro impegno nell'innova-
zione, nella collaborazio-
ne e nel creare sinergie
all'interno del sistema
sanitario con I'obiettivo di
migliorare la qualita, I'effi-
cacia dell’assistenza
sanitaria e di elevare la
capacita della ricerca,
rispecchiando cosi i valori
e lo spirito del progetto di
Grandi Ospedali”.

L'evento Grandi Ospedali,
giunto alla seconda edi-
zione, a cui hanno aderito
le pid importanti realta
ospedaliere, & un'occa-
sione di confronto sulle
questioni piu urgenti della
sanita italiana e sulle
opportunita di sviluppo,
come lintelligenza artifi-
ciale e la realta virtuale di
cui si é discusso quest’an-
no.



Corriere del Veneto

Due incarichi
nazionali per
I'ad di Negrar

NEGRAR Doppia stelletta L'elezione ¢
sulla spalla dell'ospedale  avvenuta a Roma durante
di Negrar: I'’Assemblea Nazionale
l'amministratore delegato  dell’Aris, di cui fanno
dell'Irccs Sacro Cuore Don  parte 251 strutture socio-
Calabria, Mario Piccinini,  ganitarie per un totale di

e ot atmilapot et Sempre
a Roma, Piccinini ha

Cura a Carattere :

Scientifico aderenti ricevuto la seconda
all'Associazione religiosa «medaglia»: € stato
istituti socio-sanitari insignito Ambasciatore
(Aris) e nominato della Sanita Italiana,
ambasciatore della Sanita attribuita a 21 manager
italiana nellambito sanitari del progetto
dell'open meeting di Grandi Ospedali. (a.sch.)

Grandi Ospedali. Terra i
rapporti con le istituzioni
e con il ministero della
Salute per conto dei 14
Irces religiosi.

GRANDI OSPEDALI



La Nuova Ferrara

sanita

Ambassador

La dg Camalai
premiata

da Merlino

GRANDI OSPEDALI

b Nell’ambito della cerimonia
di chiusura della seconda edi-
zione del Meeting Grandi Ospe-
dali, che si & tenuto a Roma
presso l'universita diTorVerga-
ta, a Monica Calamai, direttri-
ce generale delle Aziende sani-
tarie ferraresi e stato conferito
iliconoscimento di Ambassa-
dordella Sanita Italiana. Il rico-
noscimento, consegnato dalla
giornalista esperta di sanita
Myrta Merlino, «viene attribuito
a quei leaderdel settore sanita-
rioche si contraddistinguono
perilloroimpegno nell'innova-
zione, nella collaborazione e
nel creare sinergie all'interno
del sistema sanitario con I'o-
biettivo di migliorare la qualita
e l'efficacia dell'assistenza
sanitaria e di elevare la capaci-
ta dellaricerca, rispecchiando
conivalori e lo spirito del Pro-
getto Grandi Ospedali».

Una motivazione che si atta-
gliaa quantosista facendo
nelle Aziende sanitarie della
provincia di Ferrara. Basti pen-
sare, per fare solo due esem-
pio, al progetti centrati sull'in-
novazione (latelemedicina o
I'introduzione di nuove modali-
ta organizzative nell’'emergen-
zaurgenza)o alla collaborazio-
netra strutture e tra aziende
come nel progetto del polo orto-
pedico di Argenta con ['lstituto
Ortopedico Rizzoli di Bologna.

«Sono onorata di questo
riconoscimento - commenta
Calamai, che ha partecipato al
Meeting Grandi Ospedalie
coordinato il Tavolo sulle Politi-
chedigenere -. Attualmente a
Femrara, cosi come nei prece-
denti anni del mio lavoro peril
sistema sanitario nazionale,
misono sempre impegnata per
la qualificazione e l'innovazio-
ne deiservizi ai cittadini e del
lavoro degli operatori. In que-
st'ottica ha un ruolo dirilievoil
lavoro perlimitare il Gender
PayGap e migliorare I'equita
lavorativa pertuttis. L
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Il dg dell’Asl Toscana sud est D'Urso
premiato a Roma come “ambassador

della sanita italiana”

Il direttore generale della Asl Toscana sud est Antonio D’Urso € stato premiato a Roma
nell’ambito del secondo Open meeting dei grandi ospedali come “ambassador della sanita
italiana”.

Questo titolo viene conferito ai leader del settore sanitario che si impegnano attivamente
per promuovere 1'innovazione, favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di far
evolvere I’intero sistema sanitario per migliorare I’assistenza sanitaria e la ricerca medica,
riflettendo cosi i valori e lo spirito del sistema sanitario pubblico.

Insieme alla Asl Toscana sud est sono stati premiati I’Azienda ospedaliero-universitaria
senese e I’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana.

“Accanto a un grande ospedale c’e il governo fondamentale del territorio — ha commentato
il dg D'Urso durante la premiazione. — Questo riconoscimento ne € la dimostrazione. Infatti
le grandi aziende ospedaliere come quelle premiate oggi possono fare bene il loro lavoro di
alta specialita solo integrando le loro risposte con quelle del territorio”.

GRANDI OSPEDALI
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Aou Senese, meeting "Grandi ospedali” : al dg Barretta il
riconoscimento "A\mbassador della sanita italiana"

i ,'_'I.":.'IJT-I."ESIi'I" Borretto: " impaortante continuare o livorare INSIeme su IRMOVAzZIone e ."Ti‘.'._.-‘:l'.'ﬂn"ﬂn'?'léﬂ[ﬁ;

continuo”

L Azienda capedallero-universitara Semnese & siata tra i principali protaganist del meeding nazionale *Grandi ospedali®, che si &
appana conokuso a Aoma. I meeting ha coimvollo | massimi livelli dalla istituziani, per disoutora del future defla san#a o dal nuolo diegli
oepedall a Bvello regionale, nazionale e infernazionale. Presentade, durante la plenaria di aperivra dede due giomaie. o sbrategie

nazionali 2 il progetto “Grandi Ospedal”™ coma incubatore di nucve idee o iniziabive par Fevaluzions del sistema

Moment] principal dell’open meeling sono statl | iaboratar tematiel, che =i sona svolb nella Faccolth & Psicologia @ Medicina
callUniversits La Sapienza, ai qual hanno partecipalo alfivamente professionisti @ manager degli cspedali daliani e rappresantant
gl sisiema sartkaro pubblco o grivato. In padicolare, | professce Andonio Barnetia, direficre genesala, ha coorcnalo la sarions
lematioa dedizata a “Co-progetiazions con i pazienti: comunicazione inferna ed esterma nei grandi aspoadali e indormazione per la

saluie”.

Imalira, Il profe&a0r Barraita Na ricevuto da FIASO (Federazons lakana Aziande Sanftaric @ Ospedaliere) il nconcscmento
“Ambassador dela sanit italana”, tilol conferto ai manager del seficre san#aro che = impegnano aliivamenle per promucvers
lirncwaziora, faverire la collabarazicne a creara sinargio al fine di far evalvere Pinlero sistema sanitaria per migliarare 'assistenza
sanfaria o la ricerca madica, rflettenda cosi | valori 2 lo spirto del progetio “Grandi Ospedaf®™.

«Una responsabiita importanto - ha dichiaralo il professor Barnedia - e un riconcscimenio che condivide oan i professicnist del 04U
Sonese con oui sliamo fanic nnovando e oreando alleanze con alire realla. E imporiante corfinuare a lavorans insiema su
innovazions @ miglicramanta continua. Durante il meating ci siama canfrontali con altme raalth del nostro Passe porlanda |a nostra
esperienza su lemi importanti, ira cui il mighcramanta dell'accoglenza e il coinvelgmenio cal paziang-. I ricenascimania
Ambassador dalla Sanitd Baliana, per la Toscana, alire al dg dall'ow Senosa & stato confarito anche & dg delAzicnda Usl Toscana

Sudes! @ del"Aou Peana




Gela, 1l manager dell’Asp insignito del titolo di
Ambassador della sanita italiana

Today24.info

Un riconoscimento & stato conferito al commissario straordinario dell’Asp, Alessandro
Caltagirone, durante 'Open Meeting, Grandi Ospedali organizzato dall’Azienda universitaria
Sant’Andrea e Fondazione Policlinico Tor Vergata, universita Sapienza e Tor Vergata. Open
Meeting, giunto alla sua seconda edizione, & un'occasione speciale per i principali ospedali
italiani di confrontarsi tra loro, con partner e altri soggetti portatori di interesse, che nasce
per esplorare nuove idee e soluzioni per lo sviluppo delle loro eccellenze cliniche e di ricerca.
L'obiettivo & quello di costruire un sistema integrato e valorizzare il sistema sanitario italiano
a livello internazionale.

A Caltagirone é stato assegnato il titolo di Ambassador della sanita italiana, riconoscimento
che viene attribuito ai leader del settore che si impegnano nell'innovazione dell’assistenza
sanitaria e della ricerca medica.

E stata la giornalista Myrta Merlino, insieme a Daniela Donetti e Paolo Petraia, a conferire il
premio. «Vorrei ringraziarvi - le parole del dottor Caltanirone, collegato da Caltanissetta -
per questo riconoscimento e poi rappresentare che noi ci troviamo a governare un sistema
molto dinamico e in continuo cambiamento. Lo abbiamo visto durante 1a fase del Covid e
quindi dobbiamo fare sempre tesoro delle esperienze del passato e guardare al futuro,
tenendo testa a quelle che sono le necessita e i bisogni del cittadino sia sotto il punto di vista
dell’ assistenza ospedaliera che territoriale, non facciamo retorica ma mettiamo il cittadino al
centro delle necessita e dei bisogni».

«In veste di commissario straordinario - afferma - e vice presidente della Fiaso, Federazione
italiana delle aziende sanitarie e ospedaliere, sono onorato di ricevere questo
riconoscimento. Le grandi esperienze nazionali e internazionali di questi anni si mettono a
confronto e stimolano sinergie affinché la realta dei grandi ospedali, unita ai progetti della
rete territoriale, ci porti a disegnare un sistema sanitario del futuro che metta al centro i
bisogni del cittadino. Stiamo lavorando per cambiare rotta e consegnare al paese ed ai nostri
figli un sistema sanitario pubblico sempre migliores.

Caltagirone, dal dicembre 2018, & a capo dell’Azienda sanitaria provinciale, ruolo che ha
ricoperto sia nel ruolo di direttore generale che commissario straordinario.

GRANDI OSPEDALI
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'Ambassador della sanita’ Calamai premiata a Roma

La direttrice delle strutture ferraresi. "Lavoro per innovare e qualificare’

'"Ambassador della sanitd’ Calamai premiata a Roma

ell'ambito della cerimonia di chiusura della seconda edizione del meeting

'Grandi ospedali’, tenutosi all'Universita di Tor Vergata, a Monica Calamai,

direttrice generale delle Aziende sanitarie ferraresi & stato conferito il
riconoscimento di Ambassador della sanita italiana. Il riconoscimento "viene attribuito a
guei leader del settore sanitario che si contraddistinguono per il loro impegno
nell'innovazione, nella collaborazione e nel creare sinergie all'interno del sistema sanitario
con l'obiettivo di migliorare la gualita e |'efficacia dell'assistenza sanitaria e di elevare la
capacita della ricerca, rispecchiando con i valori e lo spirito del progetto grandi ospedali".
Una motivazione, spiega una nota, "che si attaglia a guanto si sta facendo nelle aziende
sanitarie della provincia di Ferrara". Basti pensare ai progetti centrati sull'innovazione (la
telemedicina o l'introduzione di nuove modalita organizzative nell'emergenza urgenza) o
alla collaborazione tra strutture e tra aziende come nel progetto del polo ortopedico di
Argenta con il Rizzoli di Bologna. "Sono onorata di questo riconoscimento — commenta
Calamai —, attualmente a Ferrara, cosi come nei precedenti anni del mio lavoro per il
Sistermna sanitario nazionale, mi sono sempre impegnata per la qualificazione e
I'innovazione dei servizi ai cittadini e del lavoro degli operatori. In guest'ottica ha un ruolo
dirilievo il lavoro per limitare il gender pay gap e migliorare 'equita lavorativa per tutti".
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Attualita

Il dg D’Urso ambassador della sanita’ italiana

(O Maggio 26, 2023 Maddalena Pieroni

|| direttore della Asl Toscana Sud Est Antonio D'Urso premiato Ambassador della sanita italiana da parte della Convention dei
grandi ospedali a Roma. Il riconoscimento viene assegnato per I'impegno e i risultati ottenuti nel migliorare la qualita e l'efficacia
dell’'assistenza sanitaria e nell'elevare le capacita di ricerca.
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IL TRAGLLAR DO

Ospedale Papa Giovanni, la dg Stasi riceve il
premio "Ambassador della sanita italiana”

Limportante feonoscimeante a margine della seconda edizione dellOpen
Meeting dei Grandl Ospedall alle universita Saplenza e Tor Vergata

-

Bangasrio, 16 Mg 2003 & 182

H leri & ocggi (gioved 25 & venerdl 26 maggio), Fospedale Papa Giowanni XX
a ha partecipato a Roma alla seconda edizione dell'Open Meeting dei Grandi
EL] Ospedali, svoltasi rispettivaments alla Sapienza, alla facolia di Medicina e

E: Pzicologia, e all'universita Tor Vergata, alla facolia di Economia.

Un'occaskone per la direttore generale Maria Beatrice Stasi per

confrantarsi con la sanita italiana, oltre che con scienziati, professionist,
manager & comunicatori, su progetli innovativi. Lobiettive e coniribuire a
una condivisione di idee, esperienze e progetti, per potenziare
uiteriormenie lassistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di nuow
professionisti. A margine dell'evento, la direttore generale ha inolire

ricevuta il riconoscimento "Ambassador della sanita italiana®.

all riconoscirmento conferito oggi ad alcuni dirigentl del settore sottolinea i
reola innovative di alcune azienda nel panorama italiano, orientate anche
all'eguita di accesso e alla sostenibilita del nostro sistema sanitario - ha
dichizrato Stasi - Lo condivido con tutti gli operatori della Asst Papa
Ginwanni, che dimostrano ogni giorno, nei propri ambiti di competenza, di

essere Ambassador di buona sanita=.
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Grosseio ¢ Salute ¢ Salute Grosseto

“Ambassador della sanita italiana”: il direttore generale
della Asl D’'Urso premiato a Roma

Scritto da Redazione 27 Maggio 2023 | 13:02 0 commento 49 views
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Grosseto. |l direttore generale della Asl Toscana sud est Antonio D'Urso é stato premiato a Roma nell'ambito del 2°

Open Meeting dei grandi ospedali come “Ambassador della sanita italiana”.
Il premio

Questo titolo viene conferito ai leader del settore sanitario che si impegnano attivamente per promuovere l'innovazione,
favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di far evolvere l'intero sistema sanitario per migliorare I'assistenza

sanitaria e la ricerca medica, riflettendo cosi i valori e lo spirito del sistema sanitario pubblico.

Insieme alla Asl Toscana sud est sono state premiate I'Azienda ospedaliero universitaria senese e I'Azienda ospedaliero

universitaria pisana.

“Accanto ad un grande ospedale c'é il governo fondamentale del terriforio — ha commentato il direttore generale D'Urso
durante |la premiazione -. Questo riconoscimento ne é la dimostrazione. Infatli le grandi Aziende ospedaliere, come quelle

premiate oggi, posseno fare il bene il loro lavoro di alta specialita solo integrande le loro rispaste con quelle del territorio™
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[ cronacs | soe |
Conferimento premio Ambassador Sanita a
dottoressa Calamai

= 28/05/2023 & Redasone @ Ocommentl % Ambassador Sanltd, calamad, Cona, ferrara, Meetng Grandl Ospedall, rama,

SANT anng ;. Wsl

Nell'ambito della cerimonia di chiusura della seconda edizione del Meeting Grandi Ospedali, che
5i & tenuto @ Romao presso l'universita di Tor Vergato, allo dottoressa Monico Colamai, direttrice
generale delle Aziende sonitarie ferraresi é stato conferito if riconoscimento di Ambassador della
Sanitg italiana.

Il riconoscimento, consegnato dalla giornalista esperta di sanita
Myrta Merlino, *viene attribuito a quei leader del settore sanitario
che si contraddistinguono per il loro impegno nellinnovazione, nella
collaborazione e nel creare sinergie all'interno del sistema sanitario
con I'obiettivo di migliorare la qualita e 'efficacia dell'assistenza
sanitaria e di elevare la capacita della ricerca, rispecchiando con i
valori e lo spirito del Progetto Grandi Ospedali™.

Una motivazione che si attaglia a quanto si sta facendo nelle Aziende
sanitarie della provincia di Ferrara. Basti pensare, per fare solo due
esempio, ai progetti centrati sullinnovazione (la telemedicina o
lintroduzione di nuove modalita organizzative nell'emergenza
urgenza) o alla collaborazione tra strutture e tra aziende come nel
progetto del polo ortopedico di Argenta con llstituto Ortopedico Rizzeli di Bologna.

"Sono onorata di guesto riconoscimento = commenta la dottoressa Calamai, che ha partecipato al
Meeting Grandi Ospedali e coordinato il Tavolo sulle Politiche di Genere -. Attualmente a Ferrara, cosi
come nei precedenti anni del mio lavoro per il Sistema Sanitario Nazienale, mi sono sempre impegnata
per la qualificazione e l'innovazione dei servizi ai cittadini e del lavoro degli operatori. In quest'ottica ha
un ruclo di rilievo il lavoro per limitare il Gender Pay Gap e migliorare l'equita lavorativa per tutti®,
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italiana”

Riconoscimento per il commissano straordinario, gia direttore
generale, dell’Asp? Caltanissetta Alessandro Caltagirone all' Cpen
resting, Grandi Cspedali organizzato dall'Azienda ospedaliero-
universitaria Sant'andrea e Fondazione PTY Policlinico Tor Wergata,
universita Sapienza e Tor Vergata

“Open Meeting, alla suz seconda edizione, & un'occasione speciale per
i principali cspedali italiani di confrontarsi tra loro, con partner & altn
stakeholder per esplorare nuove idee e soluzioni per o sviluppo delle
lora eccellenze cliniche e di ricerca. Lobiettivo & guello di costruire un
sisterna integrato e valarizzare il sisterna sanitaric italiano a lvello
internazionala”

Crurante la due giorni, 25 e 26 maggio, il conferimento del titolo di
‘Ambassador della sanita italiana ai leader def settore che s
impegnano per linnovazione dell'assistenza sanitaria e della ricerca
redica secondo i valon e lo spirito del progetto Grandi Ospedali”.
Zuesto pomeriggio il titolo & andato anche al manager dell'bsp di
Caltanissetta.

GRANDI OSPEDALI

Caltanissetta: il manager Asp
Alessandro Caltagirone premiato
come “Ambassador della sanita

E stata la gicrnalista Myrta Merline, insieme a Daniela Donetti e Paako
Petraia, a conferire il premic. In collegamento dal nosecomio nisseno
Alessandro Caltagirone ha dichiarato: slntanto worrei ringraziaryi per
QuUEsta rconoscimento & poi rappresentare che nod ci troviama a
gowvernare un sistema maelto dinamico e in continuo cambiamento; lo
aobiamo visto durante fa fase del Covid & guindi dobbiamo fare
sermpre tesoro delle esperienze del passato & guardare al futuro,
tenendo testa a quelle che sono le necessita e i bisogni del cittadino
sia sotho il punto di vista dell’ assistenza ospedaliera che territoriale,
rizn facciame retorica ma mettiamo il cittadino al centro delle
riecessita & del bisogni”.

Sullimportante riconosciments a margine della secondsa edizion:s
dell'Spen Meeting dei Grandi Gspedali, Saltagirone ha aggiunto:
aZome Commissario stracrdinaric dell'Asp di Caltanissetta e come vice
presidente della FIASO (Federazione italiana delle Aziende Sanitarie e
Cepedalers) sono onorata di ricevers guesto riconascimento. Le
grandi esperienze nazionali ed internazionali di questi anni = Metono
a confronto e stimadano sinergie affincheé |a realta dei Srandi Gspedali,
uniita at progetti della rete territoriale, ci porti a disegnare un sistema
sanitarie del future che metta al centro i bisogni del cittadina. Stiamo
laworando per cambiare rotta & consegnare al paese ed ai nostri Figli
ur sisterma sanitario publico sermpre migliore”,
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Il dg D’Urso (Ausl Tse) e “ambassador
della sanita italiana”

REDMI| NOTE !1_"':' . OR - ~ 1 g vl

SIENA. Il direttore generale della Asl Tse Antonio D'Urso & stato premiato a
Roma nell'ambito del 2° Open Meeting dei Grandi Ospedali come
“Ambassador della sanita italiana”.

Questo titolo viene conferito ai leader del settore sanitario che si
impegnano attivamente per promuovere l'innovazione, favorire la
collaborazione e creare sinergie al fine di far evolvere l'intero sistema
sanitario per migliorare I'assistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo
cosi i valori e lo spirito del sistema sanitario pubblico.

Assieme alla Asl Tse sono stati premiati I'Azienda Ospedaliero Universitaria
Senese (hitps://'www.ilcittadinoonline it/cronacal/siena-cronaca/grandi-
ospedali-premia-barretta-dellaou-senese/) e 'Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana.

«Accanto ad un grande Ospedale c'é il governo fondamentale del territorio,
— ha commentato il dg D’Urso durante la premiazione -. Questo

riconoscimento ne & la dimostrazione. Infatti le grandi Aziende Ospedaliere
come quelle premiate oggi possono fare il bene il loro lavoro di alta
specialita solo integrando le loro risposte con quelle del territorio».
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Meeting Grandi ospedali, il dg del “Cardarelli” di Napoli: «ospedali
troppo vecchi, i medici lavorano in ambienti inadeguati»

Il 30% degli ospedali italiani & stato
costruito fra il 1941 e il 1970; il 20% dal
1901 al 1840; il 6% dal 1801 al 1900; il 10%
prima del 1800. Per combattere le infezioni
ospedaliere abbiamo hisogno di ripensare
gli spazi, i medici lavorano in ambienti
inadeguati: ci sono colleghi che lavorano in
strutture realizzate 800 anni fa». E uno dei
dati riferiti da Antonio D’Amore,
vicepresidente della Federazione italiana aziende sanitarie e ospedaliere (Fiaso) e direttore
generale dell'Ospedale Cardarelli di Napoli, durante i lavori di uno dei tavoli tematici della
seconda edizione dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali Italiani, svoltasi il 25 e 26 maggio
a Roma e organizzata dall'Azienda ospedaliero - universitaria Sant'/Andrea e Policlinico Tor
Vergata, insieme alla Sapienza Universita di Roma e Tor Vergata.

«Chi lavora nei grandi ospedali & chiamato ogni giorno a vivere le sfide di un presente che
richiede competenza e capacita. Gli ospedali sono luoghi pieni di rischi (biologici,
radiologici, chimici, fisici) per i pazienti, ma soprattutto per gli operatori - spiega il direttore
D'Amore, moderatore del tavolo dedicato a “Adattamento a scenari di impatto rapido e
sicuro in un grande ospedale” -. La capacita dei nostri operatori di superare questi rischi &
frutto della loro competenza e professionalita, nonostante siano spesso chiamati a
lavorare in ambienti inadeguati. Ci sono nostri colleghi che devono conciliare competenze
e protocolli del presente con mura e spazi pensati per essere illuminati con le candele. Per
ammodernare le infrastrutture & partito il piano straordinario per l'edilizia sanitaria. | fondi
sono ancora in fase di erogazione e questo piano € stato istituito con l'articolo 20 della
legge finanziaria del 1988».

«Una prova della professionalita e della flessibilita dei nostri operatori la abbiamo vista
nella prima fase del Covid - ricorda D’Amore -. In poche ore reparti ordinari sono stati
stravolti e modelli operativi sono stati ridefiniti in ragione di un rischio infettivo che pareva
venire dall'800, ma che invece era contemporaneo, proprio come le nostre vite. Ma per
combattere le infezioni ospedaliere abbiamo bisogno di ripensare spazi, procedure e
metodi di lavoro. Sappiamo tutti che per un medico, che a volte ha pochi istanti per
prendere una decisione, mettersi in discussione pud essere molto duro, ma & un esercizio
che dobbiamo fares.
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Ospedale di Negrar, doppio riconoscimento nazionale
all'amministratore

Lit

veronaogg

SCRITTO D : GIVLIA CAMBAZZU 5 GIDGND 2023

L'amministratore delegato dell’ospedale di Negrar Mario Piccinini eletto
coordinatore degli Irccs religiosi e ambasciatore della Sanita Italiana.

Doppio riconoscimento nazionale per Pamministratore delegato dell’lrecs ospedale Sacro Cuore
Don Calabria di Negrar: Mario Piccinini & stato, infatti, eletto coordinatore degli Istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico aderenti all’Associazione religiosa istituti socio-sanitari e
nominato ambasciatore della Sanita italiana nell’ambito dell'open meeting di Grandi ospedali.

Le elezioni sono avvenute a Roma: la prima durante I'assemblea nazionale dell’Aris, dove é stato
conferito a Piccinini I'incarico di gestire i rapporti con le istituziond, in primo luogo il Ministero della
salute, per conto degli Irces associati. Complessivamente fanno parte deli’Aris 251 strutture socio-
sanitarie. Gli Irccs sono 14 tra cui la Fondazione policlinico universitario Gemelli di Roma, I'istituto
San Giovanni di Dio Fatebenefratelli di Brescia, il centre Don Carlo Gnocechi di Firenze e la fondazione
Piemonte per Moncologia di Torino.

A margine dell’open meeting di Grandi ospedali, 'amministratore delegato del “Sacro Cuore Don
Calabria™ & stato insignito anche della nomina di ambasciatore della Sanita italiana, attribuita a 21
manager sanitari, che “si contraddistinguone per il loro impegno nell'innovazione, nella
collaborazione e nel creare sinergie all'interno del sistema sanitario con Pobiettive di migliorare la
qualiti, l'efficacia dell'assistenza sanitaria e di elevare la capacita della ricerca, rispecchiando cosi i
valori e lo spirito del progetto di Grandi ospedali®.

Irces a gestione privata e non profit.

"Sono molto onorato per questo incarico”, afferma Piccinini. "Il mio primo obiettivo sard quello di
portare presso le istituzioni la legittima istanza degli Irces a gestione privata e non profit: siamo a
tutti gli effetti sanita pubblica in guanto facciamo parte dei 53 ospedali riconosciuti dal ministero della
Salute per I'eccellenza nel campo della ricerca applicata alla clinica, ma di fatto veniamo inseriti nel
confuso calderone della sanita privata, nonostante la guasi totalita della nostra attivita avvenga
nell’ambito del Servizio sanitario nazionale. Basti pensare che i progetti dei nostri ricercatori
possono avvalersi dei fondi Pnrr solo all'intermno di una "cordata’ coordinata da una struttura
pubblica. Dobbiamo imprimere un'inversione di rotta.

Condivido entrambi i riconoscimenti con il personale di oggi e di feri”, conclude. "A definire grande
un ospedale non é solo il numere dei posti letto o dei dipendenti, Porganizzazione efficiente, le
innovative dotazieni tecnologiche. 1l valore aggiunto lo fanno ancora le persone che vi lavorano,
formate non solo professionalmente, ma anche umanamente per essere a loro volta veicolo di
formazione del paziente”.
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€3 OPEN MEETING

| Grandi Ospedali Italiani
si confrontano per fare Sistema

Roma, Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea
e Fondazione Policlinico Tor Vergata
25/26 Maggio 2023

A

Evento

2° Open Meeting dei Grandi Ospedali
Paliclinico Tor Vergata — Ospedale Sant Andrea

Domani giovedi 25 e venerdi 26 maggio, Roma ospitera la seconda edizione dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali, organizzato da Koncept e
patrocinato da Fondazione Mondino: un appuntamento di riferimento nazionale per la sanita italiana che vedra la partecipazione di centinaia di
ospiti, tra scienziati, professionisti, manager e comunicatori.

All'Open Meeting, che sara inaugurato dal Ministro della Salute Orazio Schillaci, parteciperanno anche il Direttore Generale dell'lstituto Gianni
Bonelli e la Dottoressa Marta Allena, facente parte dello staff di Neuroriabilitazione.

Dopo il successo della prima edizione a Firenze nel 2022, quest'anno I'evento si terra all'’Azienda ospedaliero-universitaria Sant'/Andrea e alla
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma. Il programma dell'Open Meeting prevede due sessioni plenarie, 31 workshop di design thinking
focalizzati su temi strategici per il sistema sanitario, tavole rotonde, laboratori, incontri e momenti di riconoscimento.

L'evento mira a coinvolgere gli ospedali italiani di punta, molti dei quali si trovano tra i primi 250 a livello globale, per uno scambio proficuo con le
principali aziende sanitarie del Paese, partner di innovazione e stakeholder.

Saranno due giornate dense di spunti e riflessioni: innovazione dirompente, tecnologie digitali avanzate, valorizzazione dei talenti, riduzione delle
diseguaglianze e del divario di genere, nuove competenze e impatto della medicina di genere e personalizzata. Ogni argomento sara analizzato e
discusso con l'obiettivo di trovare soluzioni praticabili e innovative.
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LASM all'Open Meeting dei Grandi
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Ospedali Italiani di Roma

L'Azlenda Sanitarla Locale di Matera rende noto che partecipera "ufficlalmente alia seconda
edizione dell'Open Meeting del Grand! Ospedall Italiani, Il forum sulla sanita itallana che sl
terra @ Roma il 25 e 26 magglo, al quale intervengono centinala df professionist,
Innovatorl, manager, sclenziatl e comunicator, con Moblettive di ragionare su come creare
sinergle, condividere idee e progett! innovativi, L'Open Meeting cainvolgera gl ospedall
itallan! di punta per une scambilo proficuo con le princlpall azlende sanitare del Paese,
partner di inmovazione e stakeholder, L'obiettivo principale dell’'evento & di promuavere una
condivisione dif Idee, esperienze e progetti al fine di potenziare ulteriormente 'assistenza
sanitaria, I ricerca e 1a formazione di nuovl professionisti. 5 parlera di gestione
dellinnovazione dirompente che rivoluziona Vorganizzazione e il lavoro in sanita, di
tecriologie digitall ai witima generazione, dl sviluppo e motivazione del persanale,
valorizzazione del talentl, eliminazione delle diseguaglianze e gender gap, Introduzione di
nuave competenze, di impatto della medicing df genere e personalizzata. I moment! clou
dell'Open Meeting saranno | laboratori tematicl, al gquall song statl invitatl come relator! i
Direttore Generale dell'Asm, Sabrina Pulvirent! ed il direttore Sanitario, Gluseppe Magno
che interverranno ailinterna di due workshop programmati per illustrare esperienze, idee e
buane pratiche sviluppate all Interno dell’ASM. Il primo focus "Sviluppo della Digital Health
e telemedicina” discutera di strategle e soluzioni innovative per promuovere la diffusione
della Digital Health e della telemedicina all'interno del grandi ospedall. Il seconda, che s
terra sempre nella giornata del 26 maggia, ha per titolo "Risposte organizzative, strutiurall
e competenze nella tutela e cura del gener!” ed analizzera la formazione e i3
sensibilizzazione del personale sanitarfo sulle differenze di genere, creando sinergle tra
ospedall, azlende sanitarie e partner industriall per favorire Madozione di pratiche e
soluzion! innovative In questo ambito, La presenze del Ministro della Salute, Orazio
Schiffacl, valorizzera il taghio concreto del confronta, cul interverranng numeros! altrl
rappresentant! delle istituzion! sanitarie a livello nazionale. L 'Open Meeting offrira un
programma densa € varegato che permettera un proficua confronto per espiarare nuove
idee e spluzlonl e sviluppare eccellenze cliniche e di ricerca che valorizzl il sistema sanitario
itallano a livello Internazionale.”

€5 OPEN MEETING
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& confrontano per fare Sistemna

Roma, Policlinico Tor Vergata il ol

e Azignda Ospedaliera Universitaria o partn
Sant'Andrea o
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L'EVENTD PHll INNOVATIVO E COMVOLGENTE PER LA SANITA TALIANA,
21 TERRA COM LA PARTECIPAZIONE DEL MINIETRO DELLA SALUTE,

pror, Orazio Schillaci
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SALUTE, DOMANI E VENERDI LEVENTO “GRANDI OSPEDALI” A ROMA

& EZrome O 24/05/2023 @@ Salute Lazio

f Facebook in |

Workshop, dibattiti e centinaia di ospiti. Un appuntamento imperdibile che traccia le rotte della sanita e

dell'organizzazione ospedaliera. Apre l'iniziativa Orazio Schillaci, Ministro della Salute.

Inizia domani a Roma la seconda edizione dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali. Un appuntamento,
organizzato da Koncept, di riferimento nazionale per la sanita italiana e che riunira centinaia di ospiti:
scienziati, professionisti, manager e comunicatori. Tutti assieme per uno scambio di idee e progetti
innovativi. L'appuntamento comincera domani mattina alle 10.30 con un intervento di Orazio Schillaci,
Ministro della Salute, al Policlinico Tor Vergata (Facolta di Economia, via Columbia 2). Mentre il giorno
seguente si svolgera all'ospedale Sant’Andrea (Facolta di Medicina e Psicologia, Sapienza Universita di
Roma, via di Grottarossa 1035)

Dopo la prima edizione del 2022 a Firenze, I'Azienda ospedaliero - universitaria Sant'‘Andrea e la
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma, due dei pill importanti ospedali italiani, insieme alle

rinomate Sapienza Universita di Roma e Universita Tor Vergata, ospitano la seconda edizione dell’evento.

Tanti i temi nella ‘due giorni”: gestione dell'innovazione dirompente che rivoluziona l'organizzazione e il
lavoro, tecnologie digitali di ultima generazione, valorizzazione dei talenti, eliminazione delle
diseguaglianze e gender gap, introduzione di nuove competenze, impatto della medicina di genere e
personalizzata. In ogni focus si provera a rispondere a domande precise con delle ipotesi di soluzioni
praticabili. Tutti i laboratori avranno una durata di circa 3 ore. Si discutera ad esempio della creazione di
ambienti favorevoli alla ricerca, di nuove opportunita, normative e di competenze trasversali. E ancora
delle figure professionali dei prossimi anni, del metaverso, di come gestire in modo efficace l'innovazione.
Sara affrontato “I'adattamento a scenari di impatto rapido e sicuro in un Grande Ospedale”. Il programma
prevede in totale due sessioni plenarie, 31 workshop di design thinking focalizzati su temi strategici per il
sistema sanitario, tavole rotonde, laboratori, incontri e momenti di riconoscimento.

Un'iniziativa di richiamo per tutti i professionisti che lavorano nel campo della sanita e che sono invitati a
partecipare. Per I'accredito dei giornalisti & necessario compilare un form.

L'Open Meeting coinvolgera gli ospedali italiani di punta, molti dei quali figurano nella classifica dei 250
migliori ospedali a livello globale, per uno scambio proficuo con le principali aziende sanitarie del Paese,
partner di innovazione e stakeholder. L'obiettivo principale dell'evento & di promuovere una condivisione
di idee, esperienze e progetti, per potenziare ulteriormente I'assistenza sanitaria, la ricerca e la
formazione di nuovi professionisti.

“Il cuore dell'Open Meeting - dice Giuseppe Orzati di Koncept - sara la discussione su come l'innovazione
tecnologica e 'espansione delle competenze trasversali possano migliorare I'assistenza sanitaria.
Particolare attenzione sara rivolta alle tecnologie emergenti, come l'intelligenza artificiale e la realta
virtuale. I partecipanti avranno I'opportunita inoltre di esplorare e discutere strategie per garantire la
sicurezza all'interno delle strutture sanitarie, riducendo il rischio di infezioni nosocomiali. Si discutera di
come questa collaborazione possa migliorare i risultati della cura e I'esperienza del paziente, ponendolo al
centro dell'attenzione e dell'assistenza”.



https://www.ilcittadinoonline.it/

dottnet.it

Schillaci a Grandi Ospedali: "Superiamo criticita e
disuguaglianze di accesso al Sistema sanitario"

SANITA PUBBLICA | REDAZIONE DOTTMET | 25/05/2023 17:47

"La sanita del terzo millennio sara con la
digitalizzazione, su cui stiamo puntando
grazie ai progetti del Pnrr. Dobbiamo
rendere gli ospedali piu sicuri e
sostenibili"

"Dopo tre anni di sofferenza I'Oms ha
dichiarato la fine dell'emergenza
pandemica, é stata un'esperienza terribile
che non dobbiamo dimenticare. La
pandemia ha pero6 insegnato come la
salute sia centrale per la crescita globale
e la prosperita e il benessere della
comunita nazionale e internazionale.
Abbiamo di fronte oggi una sfida di
ripartire dopo il Covid e rilanciare il
Sistema Sanitario Nazionale, dobbiamo

superare le fragilita e disuguaglianze che ancora sono tante nella nazione e che la pandemia ha messo
in risalto".

Lo ha affermato Orazio Schillaci, Ministro della Salute, presente alla prima giornata dell'evento
nazionale Grandi Ospedali, organizzato a Roma presso il Policlinico Tor Vergata. Liniziativa, alla sua
seconda edizione, & organizzata da Koncept e riunisce centinaia di professionisti del mondo della
salute, ricerca, istituzioni al fine di favorire uno scambio di idee e progetti sul futuro della sanita e
dell'organizzazione ospedaliera.

"1l Sistema Sanitario Nazionale & un'eccellenza riconosciuta nel mondo e la parte migliore sono gli
operatori, a cui va sempre la mia gratitudine per quello che fanno tutti i giorni con senso di
responsabilitd. Ci sono tante criticita da superare - aggiunge il Ministro - perché il diritto alla salute sia
davvero garantito per tutti a prescindere dal reddito o dal luogo in cui si risiede. Oggi siamo impegnati
quindi a efficientare il Sistema Sanitario Nazionale, un percorso che deve compiersi integrando
ospedale e territorio. E questo richiede una riforma di assistenza che si muova verso l'innovazione, la
personalizzazione delle cure, l'appropriatezza. La sanita del terzo millennio sara con la digitalizzazione,
su cui stiamo puntando grazie ai progetti del Pnrr. Dobbiamo rendere gli ospedali piui sicuri e
sostenibili. La diffusione della telemedicina che potra avere un ruolo fondamentale, il potenziamento
del fascicolo sanitario elettronico, il rafforzamento dell'analisi dei dati del ministero della Salute.
Dobbiamo alleggerire la pressione su ospedali e pronto soccorsi, alle prese spesso con accessi
inappropriati, e creare un modello virtuoso di incontro tra pubblico e privato".

"La riorganizzazione - conclude - non pud prescindere perd da un investimento forte sul personale
sanitario, che deve essere formato e salvaguardato, anche dal punto di vista economico. La
prevenzione & un investimento che possiamo fare per avere meno malati in futuro e permettere che le
persone vivano meglio. I Grandi Ospedali sono una risorsa per tutti i cittadini, mettere insieme le tante
competenze presenti sul territorio puo essere un vantaggio per tutti. In questo le misure previste nel
Pnrr, tra telemedicina e digitalizzazione, potranno dare un contributo determinante".

GRANDI OSPEDALI
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OSPEDALI ITALIANI: LA SFIDA DELLINNOVAZIONE E LA RIDUZIONE DEL
GENDER GAP

panoramasanita.it

I grandi ospedali italiani si sono riuniti a Roma per discutere di importanti te-
matiche legate all'innovazione, al gender gap e alla comunicazione nel set-
tore sanitario. LOpen Meeting dei Grandi Ospedali Italiani, organizzato da-
gli ospedali Sant’Andrea di Roma e Policlinico Tor Vergata, ha offerto un’occa-
sione di confronto tra esperti e professionisti del settore.

Durante l'evento, il vicepresidente della Federazione Italiana Aziende Sanita-
rie e Ospedaliere (Fiaso) e direttore generale dell'Ospedale Cardarelli di Na-
poli, Antonio D’Amore, ha sottolineato l'importanza del collegamento tra uni-
versita e ospedale. Questa sinergia consente di integrare aspetti assistenziali,
di ricerca, clinici e didattici, Favorendo lo sviluppo di attivita di sperimentazio-
ne all'avanguardia.

Nathan Levialdi Ghiron, Rettore dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, ha ribadito 'importanza di mettere a si-
stema le competenze delle grandi strutture ospedaliere. La possibilita di realizzare dei benchmark e condividere le solu-
zioni tecnologicamente avanzate con le strutture piu piccole rappresenta un aspetto fondamentale. Ghiron ha sottolinea-
to il ruolo delle grandi realta ospedaliere nella promozione dell'open innovation, coinvolgendo stakeholder esterni e por-
tando benefici a tutta la collettivita, anche in settori come i dispositivi medici.

GRANDI OSPEDALI
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CONVEGNO GRANDI OSPEDALI
Sanita: Levialdi Ghiron (rettore Univ. Tor
Vergata), “fondamentale collegamento
universita-ospedale”

“Il collegamento tra universita e ospedale & molto Contenuti correlati

importante: consente una stretta simbiosi tra aspetti
CONVEGNO GRANDI OSPEDALI

assistenziali, di ricerca, clinici e didattici. E tutto questo Sanita: Polimeni (rettrice Univ.
rappresenta un punto di forza per le attivita di Sapienza), “la sfida per la
sperimentazione che si svolgono”. Lo ha affermato Nathan ~ formazione & tenersi al passo

o e e , il con le innovazioni”
Levialdi Ghiron, rettore dell'Universita degli Studi di

Roma Tor Vergata, all’evento nazionale Grandi ospedali,
CONVEGNO GRANDI OSPEDALI

organizzato da Koncept a Roma presso la Facolta di Sanita: Cartabellotta (Gimbe),
Economia dell'Universita di Roma Tor Vergata per il “Governo rilanci Ssn con risorse

e riforme. Nostra spesa

& . . . pubblica é tra le pil basse
Mettendo a sistema le competenze di grandi strutture d'Europa”

Policlinico Tor Vergata.

ospedaliere, la possibilita di realizzare dei benchmark, da

offrire anche alle altre strutture sul territorio, rappresenta

un aspetto importante di questi eventi. La capacita di queste strutture di sperimentare
nuove soluzioni tecnologicamente avanzate € un valore da mettere a sistema e
condividere con strutture piu piccole che non avrebbero queste possibilita — aggiunge il
rettore —. La capacita che hanno le grandi realta, anche di fare open innovation
coinvolgendo una serie di stakeholder dal mondo esterno, permette una spinta innovativa
in piu settori. Come ad esempio nei dispositivi medici: nell’ambito sanitario possono
avere ampia gamma di possibilita di sperimentazione ma poi vanno ad alimentare anche

altre filiere, portando benefici a tutta la collettivita”.
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| Poiica e sanita |

Meeting “Grandi ospedali”: Aou Senese
protagonista, il dg Barretta riceve il riconoscimento
“Ambassador della sanita italiana”

27 Maggio 2023 = [CPD_READS_THIS]

L'Azlenda ospedallero-universitaria Senese & stata tra | principall protagonistl del meeting nazlonale “Grandi
ospedal™, che sl & appena concluso a Roma. || meeting ha colmvolto | massimi [hvelll delle Istliuzioni, per
discutere del futuro della sanita e del ruolo degll ospedall a Ivello reglonale, nazionale e internazionale.
Presentate, durante la plenarla di apertura delle due glornate, le strategle nazicnall e |l progetto “Grandl
Ospedal” come Incubatore di nuove dee e inlziative per Fevoluzione del sistema.Moment principall delfopen
meeting sono stat | laborator tematlcl, che sl sono svaoltl nella Facelta di Psicolopla e Medicina delfUniversita
La Saplenza, al guall hanno partecdpato attivamente professlonist e manager degll cspedall ltallani e
rappresentant| del sistema sanitaric pubblico e privato. In particolare, | professor Antonio Barmmetta, direttore
generale, ha coordinato la sezlone tematica dedicata a "Co-progettazione con | pazlentl: comunlcazione
interna ed esterna nel grandi ospedall e Infarmazlone per la salute”. Inoltre, | professor Barretta ha ricevuio
da FLas0 (Federazlone Itallana Azlende Sanitarie e Ospedaliere) [l riconoscimento “Ambassador della sanita
itallana”, titolo conferito al manager del settore sanltario che sl impegnano attivamente per promucvere
finnovazione, favorire la collaborazione e creare sinergle al fine di far evolvere Fintero sistema sanitario per
migliorare |'assistenza sanitarla e la ricerca medica, riflettendo cosl | valori e lo spirito del progetto "Grandi
Ospedal”. =Una responsabilica iImportante = ha dichiaraco Il professor Barretta = e un riconoscimento che
condivldo con | professionistl dell’AOU Senese con cul stlamo tanto innovando e creando alleanze con altre
realta. EImportante continuare a lavorare (nsieme su innovazione e miglioramento continuo. Durante ||
meeting ¢ slamao confrontati con altre realta del noscro Paese portando |a nostra esperienza su teml
importanty, tra cul il miglioramento dell'accoglienza e Il colnvolgimento del pazleniti=. Il riconoscimento
Ambassador della 5anita itallana, per la Toscana, oltre al dg delfAou Senese & stato conferito anche al dg
dell'szlenda sl Toscana Sudest e dellAou Plsana.

GRANDI OSPEDALI


https://www.ilcittadinoonline.it/

Ospedali, Barretta: "Potenziare
'accoglienza per familiari visitatori e
caregiver”

"La chiave di volta e potenziare
l'accoglienza progettandola sulla
persona. L'accoglienza si deve
articolare in tanti percorsi di
accesso, non solo per i pazienti
ma anche per familiari,...

Leggi tutta la notizia

Siena News | 26-05-2023 17:04

Categoria: TECNOLOGIA
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“Grandi ospedali” premia Barretta
dell’Aou Senese

SIEMA. L'Azienda ospedaliero-universilana Senese & slada bra i principali
prodagonest del mesling nazionale "Grandi ospedal®, che = & appena

concluso a Roma. [l mesting ha convolta | massimi Bveli delle istibuziond,
peer discutere del fuluna dalla sanita & del rualo degh ospedal a livello

regionals, nazicnale o infermazionale

Presentaibs, durarie la
plenaria di apertura dalle dus
piomats, | sirategie
nazionali ¢ il progetio “Grandi
Ospedali” coma inoubaiors di
muove idee & iniziabve par
levoluziane dal sislema

Komenti principali dedl'open meefing sona stali | laboratari iemafici, che si
sono swahi mella Feoala di Peicologia e Medicna dell’Uiniversia La
Sapienza, ai quali hanno parecipalo altivaments professionisti @ manager
dapgli cepedali ialiani & rappresenianii dal sislema sanftana pubblioo @
privata. Anionio Barreita, direfiore gensals Aous, ha coordinaba la sozione
temalica dedicata & *Co-progefiacions con | pazienit comunicazione
inbama ed estema ne grandi cspedali e informasione per la salule”.
Inolire, Barrelda ha rcevule da FIASD (Faderazione Haliana Azienda
Sanitane ¢ Ospedaliers| il riconascimenia “Ambassador dalla sanika
ilafiana®, ffolo conferfio ai manager del settare sanitarc che si impegnanc
atiivamenle per promucwane innovasone, favorre la colaborazione &
crears sinergie o fine di far evobvara 'inbero sislema sandaria per
miegliarare |'assistenza sanfaria @ la ncerca medica, riflettendo cosi i valan
o la spiriic ded progatta *Grandi Ospedali”

alllma responsabdita
importants = ha dichiaralo
Bareta - & wn
ricanoscimenta chsa condivida
con i professionisli dell DL
Semese, can cui shamo anto
innovanda & craando
glleanze con altre roalta. £
imporianbts comlinuare a
lavorars insisma sw

innovamone & migioramenta continuo. Durande il meeling ci siama
confroniab can alire realid ded nostra Paese pafando b noskra esperienza
su iemi important, tra cu il miglioramenio ded' scooglienza a il
coirvalgimenio dei pazientis

Il ricomascimenta Ambassadar dela Sanila lkaliana, per la Toscana, alire al
b dallfou Senesa & siato conferfo anche ai dg deld’ Azenda Us| Toscana
Sudesl (hitps e ilottadinoonline. ilbanessere-o-sabile.dy-dueso-aus]
iso-c-ambassadar-della-santa-Raliana’} o del fou Pisana.
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Sanita senese: dg Scotte Barretta
e dg Asl Tse D'Urso ricevono il
riconoscimento “*Ambassador
della sanita italiana™

| manager della sanita senese protagonisti del meeting nazionale
“Grandi ospedali” a Roma

[cronnca | siena’

Di Redazione | 27 Maggio 2023 alle 15:00

I manager della sanita senese
protagonisti del meeting nazionale
“Grandi ospedali”, che si & appena
concluso a Roma. Il meeting ha

coinvolto i massimi livelli delle

istituzioni, per discutere del futuro
della sanita e del ruolo degli ospedali
a livello regionale, nazionale e internazionale. Presentate, durante la plenaria di
apertura delle due giornate, le strategie nazionali e il progetto “Grandi
Ospedali” come incubatore di nuove idee e iniziative per I'evoluzione del
sistema. Momenti principali dell'open meeting sono stati i laboratori tematici,
che si sono svolti nella Facolta di Psicologia e Medicina dell’'Universita La
Sapienza, ai guali hanno partecipato attivamente professionisti e manager

degli ospedali italiani e rappresentanti del sistema sanitario pubblico e privato.

In particolare, il professor Antonio Barretta, direttore generale dell'ospedale le
Scotte, ha coordinato la sezione tematica dedicata a “Co-progettazione con i
pazienti: comunicazione interna ed esterna nei grandi ospedali e informazione
per la salute”. Inoltre, il professor Barretta ha ricevuto da FIASO
(Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere) il riconoscimento
“Ambassador della sanit3 italiana", titolo conferito ai manager del settore
sanitario che siimpegnano attivamente per promuovere l'innovazione, favorire
la collaborazione e creare sinergie al fine di far evolvere 'intero sistema
sanitario per migliorare I'assistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo

cosi i valori e lo spirito del progetto “Grandi Ospedali™.
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Sanita, Cartabellotta (Fondazione GIMBE): “Risorse e riforme, il Governo deve
rilanciare il Servizio Sanitario Nazionale”

Il presidente della Fondazione, durante i lavori dell’'evento sui Grandi ospedali in corso a
Roma: "L'Italia non mette |la salute al primo posto degli investimenti pubblici”

Roma, 26 maggio 2023 - "Il Governo deve rilanciare il Servizio Sanitario Nazionale
con risorse e riforme”.

A dirlo é stato Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe, durante i
lavori dell’evento sui Grandi Ospedali in corso a Roma.

“Prima di tutto, pero - sottolinea Cartabellotta - il Governo deve decidere in quale
direzione vuole andare. Non & possibile avere una delle spese pubbliche in sanita piu basse
d’Europa e immaginare di erogare una quantita di prestazioni e servizi sanitari che ci
mettono ai primi posti per offerta pubblica, ma solo sulla carta: di fatto meta degli italiani
non accede ai livelli essenziali di assistenza. Meglio, allora, un sistema che decide di
spostare parzialmente la spesa pubblica sulle strutture private in maniera strutturata
piuttosto che una privatizzazione strisciante come sta avvenendo”.

“Ci troviamo di fronte ad un gap enorme tra quello che la tecnologia e la ricerca hanno
prodotto e la possibilita che tali innovazioni vengano rese accessibili in modo equo a tutti -
spiega il presidente della Fondazione Gimbe - Con una spesa sanitaria pro capite che € la
meta di quella della Germania certo in Italia non ci potremo permettere tante innovazioni
sia farmacologiche che tecnologiche che la ricerca ha messo a disposizione dei pazienti. Ci
sono Paesi che mettono la salute al primo posto degli investimenti pubblici, ma in

Italia questo messaggio non e passato”.
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Sanita, Cartabellotta (Fondazione GIMBE):
“Risorse e riforme, il Governo deve rilanciare
il Servizio Sanitario Nazionale”

-

“Il Governo deve rilanciare il Servizio Sanitario Nazionale con risorse e
riforme”.

Adirlo & stato Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe, durante i
lavori dell'evento sui Grandi Ospedali in corso a Roma.

“Prima di tutto, perd — sottolinea Cartabellotta — il Governo deve decidere in quale direzione
vuole andare. Won & possibile avere una delle spese pubbliche in saniti pia basse d’Europa e
immaginare di erogare una gquantita di prestazioni e servizi sanitari che i mettono ai primi
posti per offerta pubblica, ma solo sulla carta: di fatto metd degli italiani non accede ai livelli
essenziali di assistenza. Meglio, allora, un sistema che decide di spostare parzialmente la
spesa pubblica sulle strutture private in maniera strutturata piuttosto che una privatizzazione
striseiante come sta avvenendo”.

“Ci troviamo di fronte ad un gap enorme tra quello che la tecnologia e la ricerca hanno
prodotto e la possibilita che tali innovazioni vengano rese accessibili in modo equo a tutt -
spiega il presidente della Fondazione Gimbe —

Con una spesa sanitaria pro capite che & la meta di quella della Germania certo in Italia non
vl potremo permettere tante innovazioni sia farmacologiche che tecnologiche che la ricerca
ha messo a disposizione dei pazienti. Ci sono Paesi che mettono la salute al primo

posto degli investimenti pubblici, ma in Italia gquesto messaggio non & passato”.
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Salute, oltre 6.000 partecipanti all'open meeting “Grandi Ospedali” a Roma

In due giorni workshop, dibattiti, 31 laboratori tematici e centinaia di ospiti tra cul il
ministro Schillacl.

Premiati 21 manager come “"Ambasciatori della sanita italiana”

Roma, 27 maggio 2023 - Oltre 6.000 persone, 1.300 in presenza e 5.000 online,
hanno partecipato alla seconda edizione dell"Open Meeting dei Grandi Ospedali
svoltosi a Roma.

Un appuntamento organizzato da Koncept divenuto di riferimento nazionale per la sanita
italiana e che ha riunito centinaia di ospiti: scienziati, professionisti, manager per uno
scambio di idee e progetti innovativi. Da segnalare I'intervento del Ministro della Salute
Orazio Schillaci, del presidente della Fondazione Gimbe Nino Cartabellotta, di tutti
i direttori generali dei grandi ospedali italiani.

La seconda edizione dell’'evento & stata ospitata dall’Azienda ospedaliero -
universitaria Sant’Andrea e dalla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma,
due del pitu importanti ospedali italiani, insieme a Sapienza Universita di Roma e
Universita Tor Vergata.

Workshop, dibattiti, 31 laboratori tematici, premiati 21 manager come
“Ambasciatori della sanita italiana”. Una due giorni che coinvolto gli ospedali italiani di
punta, molti dei quali figurano nella classifica dei 250 migliori ospedali a livello globale, per
uno scambio con le principali aziende sanitarie del Paese, partner di innovazione e
stakeholder. L'obiettivo principale dell’evento & stato quello di promuovere una condivisione
di idee, esperienze e progetti, per potenziare |'assistenza sanitaria, la ricerca e la
formazione di nuovi professionisti.

"Slamo soddisfatti perché I'evento ha portato all’attenzione dell’'opinione pubblica il

rapporto tra grandi ospedali e il territorio = ha dichiarato Giuseppe Orzati di Koncept - Al
centro dell'Open Meeting c’é stato il dibattito/confronto su come l'innovazione tecnologica e
I'espansione delle competenze trasversali possano migliorare |'assistenza sanitaria. E' stata
rivolta una particolare attenzione all'intelligenza artificiale ed alla realta virtuale. Si e
discusso di come garantire la sicurezza all'interno delle strutture sanitarie riducendo |l
rischio di infezioni, e di come migliorare i risultati della cura”.
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Oltre 6.000 partecipanti all'open meeting
‘Grandi Ospedali’ a Roma
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In due giorni workshop, dibattiti, 31 laboratori tematici e
centinaia di ospiti tra cui il Ministro Schillaci

Riceviamo e pubblichiamo.

Oltre 6.000 persone, 1.300 in presenza e 5.000 online, hanno partecipato alla seconda
edizione dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali svoltosi a Roma.

Un appuntamento organizzato da Kencept divenuto di riferimento nazionale per la sanita
italiana e che ha riunito centinaia di ospiti: scienziati, professionisti, manager per uno
scambio di idee e progetti innovativi.

Da segnalare l'intervento del Ministro della Salute Orazio Schillaci, del presidente della

Fondazione Gimbe Nino Cartabellotta, di tutti i direttori generali dei grandi ospedali
italiani.
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La seconda edizione dell’evento é stata ospitata dall’Azienda ospedaliero — universitaria
Sant’Andrea e dalla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma, due dei pil importanti
ospedali italiani, insieme a Sapienza Universita di Roma e Universita Tor Vergata.

Workshop, dibattiti, 31 laboratori tematici, premiati 21 manager come ‘Ambasciatori della
sanita italiana’. Una due giorni che coinvolto gli ospedali italiani di punta, molti dei quali
figurano nella classifica dei 250 migliori ospedali a livello globale, per uno scambio con le
principali aziende sanitarie del Paese, partner di innovazione e stakeholder.

L'obiettivo principale dell’evento & stato quello di promuovere una condivisione di idee,
esperienze e progetti, per potenziare I'assistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di
nuovi professionisti.

Ha dichiarato Giuseppe Orzati di Koncept:

Siamo soddisfatti perché I'evento ha portato all’attenzione dell'opinione pubblica if
rapporto tra grandi ospedali e il territorio.

Al eentro dell'Open Meeting c'é stalo il dibattito/confronto su come l'innovazione
tecnologica e I'espansione delle competenze irasversali possano migliorare I'assistenza
sanitaria.

E stata rivolta una particolare attenzione all'intelligenza artificiale ed alla realta virtuale.

Si € discusso di come garantire la sicurezza all'interno delle strutture sanitarie riducendo il
rischio di infezioni, e di come migliorare i risultati della cura.
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OLTRE 6 MILA PARTECIPANTI ALL’OPEN MEETING
“GRANDI OSPEDALI”’ A ROMA

Di Redazione - Maggio 27, 2023 @ 132

Oltre 6.000 persone, 1.300 in presenza e 5.000 online, hanno partecipato alla seconda edizione dell’Open
Meeting dei Grandi Ospedali svoltosi a Roma. Un appuntamento organizzato da Koncept divenuto di
riferimento nazionale per la sanita italiana e che ha riunito centinaia di ospiti: scienziati, professionisti,
manager per uno scambio di idee e progetti innovativi. Da segnalare 1’intervento del Ministro della Salute

Orazio Schillaci, del presidente della Fondazione Gimbe Nino Cartabellotta, di tutti i direttori generali dei

grandi ospedali italiani. La seconda edizione dell’evento ¢ stata ospitata dall’ Azienda ospedaliero —
universitaria Sant’ Andrea e dalla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma, due dei pili importanti

ospedali italiani, insieme a Sapienza Universitd di Roma e Universita Tor Vergata.

Workshop, dibattiti, 31 lahoratori tematici, premiati 21 manager come “Ambasciatori della sanita italiana™. Una due giorni che coinvolto gli ospedali italiani
di punta, molti dei quali figurano nella classifica dei 250 migliori ospedali a livello globale, per uno scambio con le principali aziende sanitarie del Paese,
partner di innovazione e stakeholder. I."ohiettivo principale dell’evento & stato quello di promuovere una condivisione di idee, esperienze e progetti, per

potenziare 1’assistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di nuovi professionisti.

“Siamo soddisfatti perché I’evento ha portato all’attenzione dell’opinione pubblica il rapporto tra grandi ospedali e il territorio — ha dichiarato Giuseppe
Orzati di Koncept — Al centro dell’Open Meeting ¢’é stato il dibattito/confronto su come 1’innovazione tecnologica e I’espansione delle competenze
trasversali possano migliorare 1’assistenza sanitaria. E” stata rivolta una particolare attenzione all’intelligenza artificiale ed alla realta virtuale. Si & discusso

di come garantire la sicurezza all’interno delle strutture sanitarie riducendo il rischio di infezioni, e di come migliorare i risultati della cura”.
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Oltre 6 mila partecipanti all’open meeting

“Grandi Ospedali” a Roma
Aut@re: m

Oltre 6 mila partecipanti all’'open meeting “Grandi Ospedali” a Roma (Di sabato 27 maggio
2023) Oltre 6.000 persone, 1.300 in presenza e 5.000 online, hanno partecipato alla seconda
edizione dellOpen meeting dei Grandi Ospedali svoltosi a Roma. Un appuntamento
organizzato da Koncept divenuto di riferimento nazionale per la sanita italiana e che ha riunito
centinaia di ospiti: scienziati, professionisti, manager per uno scambio di idee e progetti innovativi.
Da segnalare lintervento del Ministro della Salute Orazio Schillaci, del presidente della
Fondazione Gimbe Nino Cartabellotta, di tutti i direttori generali dei Grandi Ospedali italiani. La
seconda edizione dellevento & stata ospitata dallAzienda Ospedaliero — universitaria
Sant’Andrea e dalla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma, due dei pit importanti ...
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Open Meeting // Grandi
Ospedali 2023

Giovedi 25 maggio, presso [Aula Magna
della Facolta di Economia, in via Columbia,
2, Roma

Si apre ufficialmente il secondo Open
meeting // Grandi Ospedali, che
quest'anno vede il Policlinico Tor Vergata
con I'AOU S. Andrea di Roma, nel ruolo di
ospedali organizzatori e ospiti, con le due
rispettive Universita, Roma Tor Vergata e
Sapienza.

Il primo giorno si apre la mattina alle ore
10:30 con una Plenaria di carattere
istituzionale nell'’Aula Magna della Facolta
di Economia dell'Universita di Roma Tor
Vergata, alla presenza del Ministro
Schillaci e dei Direttori Generali dei due
Ospedali ospitanti, oltre che dei Rettori
delle due Universita.

A seguire, dalle 14.30 alle 16.30 si terra
una Tavola rotonda delle Direzioni
generali e altri partner.

Il secondo giorno, presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia della Sapienza
Universita di Roma, vedra lo svolgimento
di 31 laboratori interattivi in due sessioni
in contemporanea, dalle 10.00 alle 12.30 e
dalle 13.00 alle 15.30, fatta eccezione per
un laboratorio che si terra dalle 9.00 alle
11.30. Gli orari e i focus che saranno
affrontati da ciascuna sessione sono
riportati nel programma on line.

Durante tutta la giornata si alterneranno
interviste e talk show e terminera con delle
Conclusioni ufficiali, alla presenza dei due
Presidi delle Facolta e altri ospiti, dalle ore
15.30 alle 17.00.
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Open
Meeting Grandi
Ospedali ltaliani

1 25 e 26 Maggio 2023 si terra la seconda
edizione dellOpen Meeting dei Grandi

Ospedali Italiani.

L'incontro mira a coinvolgere al massimo
livello le istituzioni, per discutere del futuro
della Sanita e del ruolo dei grandi ospedali a

livello regionale, nazionale e internazionale.

Durante la plenaria di apertura delle due

giornate, verranno presentate le strategie

nazionali e il progetto Grandi Ospedali come
iIncubatore di nuove idee e iniziative per

l'evoluzione del sistema.
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Nei giorni 24 e 25 maggio saremo a Roma, presso il Policlinico Tor Vergata, per discutere del futuro della Sanita e del

ruolo dei grandi ospedali a livello regionale, nazionale e internazionale.

allevoluzione = °
! della Sanita italiana '

Partecipa attivamente ai lavori dei pit grandi ospedali italiani
e confrontati da pari a pari con | loro manager e decisori.
Porta il tuo contributo innovativo e diventa parte integrante del futuro
della sanita.

Non perdere quest’'opportunita unica.

Nelle giornate del 24 e 25 maggio prossimi, parteciperemo insieme a Coopservice 5.Coop.p.A alla seconda edizione dell'Open Meeting “Grandi
Ospedall”, che quest'anno si terrd a Roma, Fondazione Policlinico Tor Vergata e Azienda ospedaliero-universitaria Sant'/Andrea.

Scopo dell'incontro sara coinvolgere le istituzioni per discutere del futuro della Sanita e del ruolo degli ospedali. |l progetto "Grandi Ospedali”
deve funzionare come incubatore di nuove idee e iniziative, per I'evoluzione dell’intero sistema.

All'interno della convention ci saranno diversi laboratori tematici a cui prenderanno parte medici, professionisti della sanita pubblica e privata,
oltre alle imprese private, la cui presenza potra portare a una visione completa di sfide e opportunita del settore sanitario.

Per maggiori informazioni: www.grandiospedali.ithttps://www.grandiospedali.it/202 3/03/07 /open-meeting-2023/
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Grandi Ospedali | Open Meeting 2023

Grandi Ospedali | Open Meeting - Roma, 25-26 Maggio 2023

Lincontro mira a coinvelgere al massimo livello le istituzion, per discutere del future della Sanith e
del ruolo del grandi ospedali a livello regicnale, nazionale e internazionale. Lobiettiva & quello di

costruire un sistema integrato e valorizzare il sisterna sanitario italiane a livello internazionale. Sarh

quindi urottima occastone per | principali ospedali italiani di confrontarsl tra loro, con partner @ altri
stakeholder, per esplorare nuove idee @ soluzionl dedicate allo sviluppo delle lors eccallanze clinlche

& diricerca.

La prima aedizione dell'events, tenutasi a Firenze nel 2022, ha ottenuto un grande successo e ha
portato alla nascita di pragettl e iniziative comuni. Con questia edizione, sl punta a raggiungeans

oblettivi ancora plll ambizios], colnvolgends un numerc magglore di aziende cspedaliere italiane

sviluppare un pensiero innovative che tenga conta di tutte le prospettive e | contributi.

| momentl clou dell’Opan Mesting saranno | laboraton temnatich, ai quall parteciperanno attivamente
professionisti e manager dei grandi ospedali, rappresentantl del sistema sanitario pubblico e privata
ed esponenti delie imprese private. La partecipazicne delle imprese private & di fondamentale

importanza per garantire una visione completa @ integrata delle opportunitd e sfide del settore

sanitaric.

Daniele Mazzocchi, Direttore Operative Area Centro di Coopservice, © Achllle Berardl, Responsabile
syiluppo commerciale dispositivi medicl 4 Servizi ltalia, parteciperanno al laboratorio 3.1 Ospedale
come organismo vivente: flessibile, smart, umano e green’ che ha come Tocus la trasfonmazione
degll ospedall da strutiure statiche a arganismi viventi in gradeo di adattarsi alle esigenze dei pazienti

e dellamiHente. || laboratono sl svelge || 26 maggio dalle ore 10.00 alle 12.30

| laboratori, costituitl da un massimo di 15 persone, avranno una durata di tre ore e saranno condottl
seguendo || metodo co-creative di Deslgn Thinking, che consentird la plena partecipazione di tuttl |
partecipanti e condurrd alla formulazione di soluzieni, indicandao eriticita -anche normative: per la loro
adozione. Clascuno dei temni trattatl avrd una Key Lecture & verrd sviluppato su diversi focus, che
presanteranno come Input una domanda di tipo 'strategico’ alla guale st dovia risponders can ipotesi

dl SOIUZICm |.I-.:'.|'.:I!.:il!

La plenana di chiusura rappresenterd un momento di eiflessione su guanto emerso durante le due
giornate, inclusi anche | contributl, da parte di tutti | partecipant. di esperlenze & idea sul var temi,

che contribuiranno alla realizzazlone di un dossier.
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Sanita: Roma, il 25 e 26 maggio il secondo
Open meeting dei Grandi ospedali

Siterra il 25 e il 26 maggio a Roma, presso I’Azienda ospedaliero-universitaria
Sant’Andrea e Fondazione Policlinico Tor Vergata, la seconda edizione dell’'Open meeting

del Grandi ospedali, forum organizzato da Koncept. Centinaia di professionisti, innovatori,

manager, scienziati e comunicatori parleranno di gestione dell'innovazione dirompente
che rivoluziona I'organizzazione e il lavoro, di tecnologie digitali di ultima generazione, di
sviluppo e motivazione del personale, valorizzazione dei talenti, eliminazione delle
diseguaglianze e gender gap, introduzione di nuove competenze, di impatto della
medicina di genere e personalizzata. Il programma prevede una plenaria di apertura e
una plenaria

conclusiva con la partecipazione delle istituzioni e la presentazione dei risultati del 1°
Open meeting, tenutosi a Firenze nel 2022, e dei progetti ad esso associati. Focus

sui laboratori di design thinking riguardanti i temi che caratterizzano i grandi

ospedali. Ogni tema sara sviluppato su diversi aspetti attraverso l'organizzazione di
laboratori che avranno in input una domanda di tipo strategico cui dovranno rispondere
con ipotesi di soluzioni praticabili. I laboratori avranno una durata di 3 ore e dovranno
essere costituiti da un massimo di 15 persone tra esponenti degli Ospedali, partner e altri
stakeholder.

L’edizione 2023 — “I Grandi Ospedali si confrontano per fare sistema” — sara aperta dal
ministro della Salute, Orazio Schillaci, domani alle 10.30 alla Facolta di Economia

dell’Universita di Roma Tor Vergata.
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AGIPRESS - ROMA - "Il 30% degli ospedali italiand & stato costruite fra il 1941 &
d 1970; il 20% dal 1901 al 18410; il 6% dal 1801 al 1900; il 10% prirma def 1800
Per combattars le infezion cepedaliere abbiamo bisogno di ripenaars gli spazi, |
medici lavorano in ambianti inadeguati: ci sano colleghi che lavarano in strufture
realizzate 800 anmi fa". E' uno dei dati riferiti da Anionio D'Amore, vicepresidents
della Faedaerazione laliana Aziende Sanitare & Ospedafiers (Fiaso) e dirattors
generale del'Ospedales Cardarelli di Mapoli, durante | lavoa di unc dei tavali
tematics della seconda edizions dell'Open Meeating dei Grandi Oapeadali ikaliani
swoltasi & Roma. "Chi lsvora nel grandi ospadall & chiamato ogni giomo a vivers
iz sfide di un presenie che rchiede compstenza e capacita. G capadali sono
bioghi pieni di mischi (biclegicd, radiologict, chimici, feici] per | pazienti. ma
sopratiufto per gl operatori -spéega il direttore D'Amore, moderatore del tavolo
dedicate a “Adattamento & scenan o mmpatio rapsdo e sicuro moun Grande
Ospedale™. La capacita dei nostn operatori di suparare questi rischi & frutto
della loro compelenza e professionalitéd, nonosiante siano spesso chiamsati a
kzvorare m embienti inadaguati. Ci sono nosir coleghi che devono conciliare
compatenze & protocoll del presente con mura e spazi pensali per essers
dlurninati con le candele. Per ammodemare le infrastrubiure, & partito il piano
straordinaric per l'edilizia sanitaria. | fondi sono ancora in fase di eregazione &
queste piano & state istiuifo con Cart. 20 della legge finanziasa del 1088

Il Gowerno deve rilanciars | Servizio Sanitaric Nazionals con risorse e rforme’
Cosl Mino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe che aggiungs
"Prima di tutio, perd | Governo deve decidere in guale direzione vuole andars
Mom & possibile avers una dalle spese pubbliche in sanit pil basse dEurops &
mmaginare di erogare una quantitd di prestazioni & servizi sanitai che ci
mettono ai pnmi posti per offerta pubblica, ma solo sulla carta: di fatto meta
degli italiani non accede ai lvell essenziali di assistenza. Meglio, allora, wn
sistema che decide di spostare parzialmenie la spesa pubblica sulle struthure
private in maniera strutiurata piutiosto che una privatizzazione strisclante come
sta awvenenda”. “Ci troviamo di fronte &d un gap enomme tra quelia che la
tecnologia & la ncerca hamno prodotio & la possibifa che tal inmovazioni
vengano rese accessibili o modo eguo & futli - apiege @ presidente dells
Fondazione Gambe - Con una spesa sanifaria pro capite ohe & la meta di quetla
della Germania certo in falia non o potrems permettere tante nnovazioni =ia
farmacologiche che tecnologiche che la ricerca ha messo a8 disposizicne dei
pazienti. Ci sono Pagsi che mettono [a salute al primo posto degli investiment
pubblici. ma in kalia guesto messaggio non & passatn”. AGIPRESS
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Oltre B0 strutture pubbliche e private collegate per la seconda edlzlone dell’evento '1 grandi
ospedall’, che sl & svolta cggl all’'Universita Ter Vergata di Roma. Questo Importante
appuntamento nasce dalla sinergia tra Il Policlinlco Tor Vergata e |l Policlinico Sant’andrea,
con I'oblettivo di costrulre |l future del Servizlo Sanitaric Mazionale Italiano e di lavorare In
modo appropriato per organizzare al megllo tutte le strutture colnvolte.

Gluseppe Quintavalle, direttore generale della Fondazione Policlinico Tor Vergata e
commissario straordinario Asl Roma 1, splega che |a sanltd pubblica sta affrontando un
momento estremamente delicato. Il confronto con la sanita privata, a volte, sl scontra & per
garantire || benessere del pazlente &
assolutamente necessario che | grandl
ospedali sl integrino nel territoric e svolgano
Il lavoro complesse proprio delle strutture
ospedallere di grandi dimensioni in sinergia
con quelle pid plecole. Lidea dl base & che |l
paziente debba essere segulto nel territorio
prima di arrivare al pronto seccorso di un
grande ospedale, evitando magarl motivi
Inappropriati.

Quintavalle auspica che In questa edizione de "1 grandi ospedall’ cl sla una reale
Integrazicne tra tuttl | soggettl coinvoltl, perché un sistema integrato funziona solo se tuttl
cellaborano all’'unisono. In caso contrario, non sl rluscird mal a risolvere | melteplicl
problemi che affliggono |l slstema sanitarle. E fondamentale risolvere Il problema dal
rapporti tra medicina generale € | nuove linee operative che colnvolgono gll ospedall di
comunita, le Case della Salute € gll ospedall di varie dimensionl, altriment! avremo sempre
un punto debole. E necessario lavorare sulla medicina predittiva, sulle Indagini e sulle
prescrizionl che devono partire dal medicl di base. E Importante confrontarsi in tavoll di
lavoro e laboratorl dedicatl anche alle sviluppo dell’intelligenza artiflciale e della robotica,
aspettl che Quintavalle ritlene fondamentall per |l progresso del sistema sanitario.
Danlela Donettl, direttrice generale
‘ dell’dzlenda ospedallero-universitaria

Sant'Andrea, sottolinea che ‘I grandl
ospedall’ & un progetto di grande
Importanza, nel quale la condivislone di
conoscenze speclalistiche, gestionall e
tecniche sl confronta con 'oblettivo di
creare un forte scamblo dl Idee e valori
riguardant l'innovazione nel settore

sanltaric. In questa seconda edizione, sl &
proseguito nel percorso Inlzlato lo scorso
anno a Firenze, continuando a discutere di moltl teml di rilievo gla affrontatl In precedenza.
Numeros| professionist del settore e direttorl generall hanno parteclipato al laboratort
pravistl, non solo come osservatorl, ma anche come portator] della propria cultura
manageriale. 5| & trattato quindl di un momenta di condivisione e contaminazione culturale,
*“Grandl ospedall — ha rimarcato- rappresenta guindl una grande occasione per pariare di
ricerca, modelll organizzativl, percorsi clinico-assistenziall e di come la tecno-struttura
al'interno delle nostre azlende deve madificars! per rispondere In modo competente, veloce
g proattivo al grandl camblament! che la tecnologia cl sta ponendo”
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A Roma Meeting dei 'Grandi ospedali’, il ministro:
""Prevenzione, innovazione, equita' e' strada per futuro
Ssn'!

Roma, 25 mag. - "La salute pubblica & il fondamento di una societa sana e il Servizio sanitario nazionale
universalistico & il pilastro principale. Per questo oggi pit che mai siamo chiamati a garantire la tutela della salute
in un quadro di sostenibilita e resilienza del Servizio sanitario nazionale. In quest'ottica assume una valenza
particolarmente significativa la prevenzione: & il miglior investimento che possiamo fare per avere meno malati in
futuro ma soprattutto per far si che le persone vivano meglio e il nostro Ssn sia pil sostenibile.

Prevenzione, innovazione, equita, questa e la strada su cui procedere con convinzione,

Sono certo che con la collaborazione potremo riuscire a tagliare i traguardi, anche ambizioni, che ci siamo posti”.
Lo ha detto il ministro della Salute, Orazio Schillaci, aprendo questa mattina I'Open Meeting 2023 'l Grandi Ospedali
Italiani si confrontano per fare sistema’, in corso presso la facolta di Economia dell’ Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata.

"Questo & un momento importante per il futuro della sanita- ha continuato Schillaci- Pochi giorni fa, dopo tre anni di
sofferenza, I'Oms ha dichiarato ufficialmente la fine dell'emergenza sanitaria da Covid 19, e stata un'esperienza
terribile, non la dobbiamo dimenticare e credo che tra tanti problemi che abbiamo vissuto, la pandemia pero ci ha
insegnato quanto la salute sia centrale per la crescita globale, la prosperita e il benessere della comunita nazionale
e internazionale. Abbiamo di fronte oggi la sfida di ripartire dopo il Covid, rilanciare il Servizio sanitario nazionale,
dobbiamo superare le fragilita e le diseguaglianze territoriali che ancora sono tante, quelle che la pandemia ha
messo in risalto e in alcuni casi anche acuito. Infatti- ha proseguito il ministro- se da una parte il Ssn presenta
punte di eccellenza riconosciute nel mondo, come gli operatori, ai quali va sempre la mia gratitudine per quello che
hanno fatto durante il Covid e per quello che fanno tutti i giorni, dall'altra parte, ci sono tante criticita da superare,
nodi da sciogliere, perché il diritto alla salute in Italia sia davvero garantito a tutti, a prescindere dal reddito e dal
luogo in cui si nasce o si vive'".

"Per questo oggi- ha evidenziato Schillaci- siamo impegnati ad efficientare e ammodernare il Ssn, & un percorso
che deve deve necessariamente compiersi con un'integrazione tra l'ospedale e il territorio. Questo richiede una
riforma dell'assistenza territoriale capace di assicurare un cambio di passo verso linnovazione, la
personalizzazione delle cure e I'appropriatezza del sistema salute”.

"In ambito ospedaliero uno strumento di programmazione che & stato utile & stato il programma nazionale Esiti che
ogni anno fornisce una dettagliata analisi dell'assistenza ospedaliera, anche in termini di equita, dall'accesso
all'assistenza, e quindi dello stato di salute del sistema sanitario”, ha sottolineato il ministro.

"La vera trasformazione della sanita, che io chiamo del terzo millennio- ha detto Schillaci- sara nella
digitalizzazione, su questa stiamo puntando, soprattutto con i progetti del Pnrr per rendere i nostri ospedali piu
sicuri e sostenibili. La diffusione della telemedicina, il potenziamento del fascicolo sanitario elettronico, che
speriamo a breve venga approvato in via definitiva, il rafforzamento degli strumenti di analisi dei dati del ministero
della Salute”,

"lo credo- ha evidenziato- che la telemedicina, in particolare, potra svolgere un ruolo decisivo per dare risposte
tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e lo vedo anche come uno strumento efficace
per superare le tante disequaglianze nell'offerta di prestazioni e assistenza. Questo poi si deve per forza tradurre in
un alleggerimento della pressione sugli ospedali e sui pronto soccorsi che spesso sono ingolfati da accessi
inappropriati, e proprio su questo si & rivolta la nostra attenzione iniziale col 'decreto bollette’ ma il problema &
quello di integrare ospedali e territorio. Dobbiamo quindi ripensare il modello organizzativo e gestionale nel suo
complesso, creare un sistema virtuoso tra pubblico e privato, bisogna aumentare l'offerta sanitaria ma soprattutto
dobbiamo rispondere alle esigenze di prevenzione, cura e assistenza di tutti i cittadini”.

"La riorganizzazione del sistema sanitario- ha concluso Schillaci- non puo prescindere da un investimento forte sul
personale sanitario perché questo debba essere adeguatamente salvaguardato, formato, valorizzato, sia dal punto
di vista professionale che da quello economico. Questo & un impegno prioritario per ridare attrattivita alle

professioni sanitarie che sono una leva essenziale per il futuro della sanita e dell'intera nazione”.
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A Roma Meeting dei 'Grandi ospedali’, il ministro:
""Prevenzione, innovazione, equita' e' strada per futuro
&sn”

E Creato: 251 O =

Roma, 25 mag. - "La salute pubblica & il fondamento di una societa sana e il Servizio sanitario nazionale
universalistico & il pilastro principale. Per questo oggi pit che mai siamo chiamati a garantire |a tutela della salute
in un quadro di sostenibilita e resilienza del Servizio sanitario nazionale. In quest'ottica assume una valenza
particolarmente significativa la prevenzione: & il miglior investimento che possiamo fare per avere meno malati in
futuro ma soprattutto per far si che le persone vivano meglio e il nostro Ssn sia pil sostenibile.

Prevenzione, innovazione, equita, questa é la strada su cui procedere con convinzione,

Sono certo che con la collaborazione potremo riuscire a tagliare i traguardi, anche ambizioni, che ci siamo posti”.
Lo ha detto il ministro della Salute, Orazio Schillaci, aprendo questa mattina I'Open Meeting 2023 'l Grandi Ospedali
Italiani si confrontano per fare sistema’, in corso presso la facolta di Economia dell’' Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata.

"Questo & un momento importante per il futuro della sanita- ha continuato Schillaci- Pochi giorni fa, dopo tre anni di
sofferenza, I'Oms ha dichiarato ufficialmente la fine dellemergenza sanitaria da Covid 19, & stata un'esperienza
terribile, non la dobbiamo dimenticare e credo che tra tanti problemi che abbiamo vissuto, la pandemia pero ci ha
insegnato quanto la salute sia centrale per la crescita globale, la prosperita e il benessere della comunita nazionale
e internazionale. Abbiamo di fronte oqgi la sfida di ripartire dopo il Covid, rilanciare il Servizio sanitario nazionale,
dobbiamo superare le fragilita e le diseguaglianze territoriali che ancora sono tante, quelle che la pandemia ha
messo in risalto e in alcuni casi anche acuito. Infatti- ha proseguito il ministro- se da una parte il Ssn presenta
punte di eccellenza riconosciute nel mondo, come gli operatori, ai quali va sempre la mia gratitudine per quello che
hanno fatto durante il Covid e per quello che fanno tutti i giorni, dall'altra parte, ci sono tante criticita da superare,
nodi da sciogliere, perché il diritto alla salute in Italia sia davvero garantito a tutti, a prescindere dal reddito e dal
luogo in cui si nasce o si vive".

"Per questo oggi- ha evidenziato Schillaci- siamo impegnati ad efficientare e ammodernare il Ssn, & un percorso
che deve deve necessariamente compiersi con un'integrazione tra l'ospedale e il territorio. Questo richiede una
riforma dell'assistenza territoriale capace di assicurare un cambio di passo verso linnovazione, la
personalizzazione delle cure e I'appropriatezza del sistema salute”.

"In ambito ospedaliero uno strumento di programmazione che e stato utile é stato il programma nazionale Esiti che
ogni anno fornisce una dettagliata analisi dell'assistenza ospedaliera, anche in termini di equita, dall'accesso
all'assistenza, e quindi dello stato di salute del sistema sanitario”, ha sottolineato il ministro.

"La vera trasformazione della sanitd, che io chiamo del terzo millennio- ha detto Schillaci- sara nella
digitalizzazione, su questa stiamo puntando, soprattutto con i progetti del Pnrr per rendere i nostri ospedali piu
sicuri e sostenibili. La diffusione della telemedicina, il potenziamento del fascicolo sanitario elettronico, che
speriamo a breve venga approvato in via definitiva, il rafforzamento degli strumenti di analisi dei dati del ministero
della Salute”,

"lo credo- ha evidenziato- che la telemedicina, in particolare, potra svolgere un ruolo decisivo per dare risposte
tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari sul territario e lo vedo anche come uno strumento efficace
per superare le tante diseguaglianze nell'offerta di prestazioni e assistenza. Questo poi si deve per forza tradurre in
un alleggerimento della pressione sugli ospedali e sui pronto soccorsi che spesso sono ingolfati da accessi
inappropriati, e proprio su questo si & rivolta la nostra attenzione iniziale col 'decreto bollette’ ma il problema &
quello di integrare ospedali e territorio. Dobbiamo quindi ripensare il modello organizzativo e gestionale nel suo
complesso, creare un sistema virtuoso tra pubblico e privato, bisogna aumentare l'offerta sanitaria ma soprattutto
dobbiamo rispondere alle esigenze di prevenzione, cura e assistenza di tutti i cittadini”.

"La riorganizzazione del sistema sanitario- ha concluso Schillaci- non pud prescindere da un investimento forte sul
personale sanitario perché questo debba essere adeguatamente salvaguardato, formato, valorizzato, sia dal punto
di vista professionale che da quello economico. Questo & un impegno prioritario per ridare attrattivita alle

professioni sanitarie che sono una leva essenziale per il futuro della sanita e dell'intera nazione".
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Le pagelle per i grandi ospedali Policlinico fra i nove di 'alto livello’

Maonitoraggio di Agenas fra le performance cliniche delle 53 Aziende ospedaliero-universitarie italiane

nazionale, che fa capo al Ministero della Salute. Pertanto il plazzamento delle

l I I avalutazione & stata fatta da Agenas, agenzia ufficiale del servizio sanitano

Scotte fra le Aziende ospedaliere top ¢ da grande soddisfazione”, cosi il
professor Antonio Barretta, direttore generale dell'dzienda ospedaliero universitana
Senese, commenta il monitoraggio fatto dallAgenzia nazionale per | servizi sanitari
regicnali.

La ‘pagella’ stilata, in base ai rizultati clinici delle Aziende cspedaliers & Aziende
ospedaliero-universitarie, promuove a pient voti 9 ospedali taliani su 53 presi in
conziderazione. Ebbena nel 2019 le aziende con vello di performance ‘alto’ risultano 17,
mentre il dato guasi si dimezza nel 2021 passando a 8: fra le nove al top per |2

performance clinica c'@ FhouSenese, insieme alle due 'cugine’ toscane, Careggi di
Firenze e I'‘Aou Pisana.

Cingue sono le aree di performance indagate: accessibilita; governance del processi
organizzativi; sostenibilitd economico-patrimoniale; personale; investimenti. L'assunto di
base & che "buoni esiti di performance sono associabili a buoni esiti di cura’ "Premesso
che dobbiamo ancora verificare nel dettaglio la performance valutata - prosegue il
professor Barretta -, penso che siamo ben piazzati per | tempi di attesa per interventi
chirurgico-oncologici; meno bene invece in base al parametro dell’eta della nostra
strumentazione. Quando sono arrivato alle Scotte, | 42 per cento delle apparecchiature
utilizzate risultava obsoleto. Siamo corsi ai ripari e ablamo iniziato ad ivestire, inmodo
da riposizionarc piano pianc: circa 10 midion di euro nel 2021 e altrettanti nel 2022"

La performance valutata & relativa all'anno 2021, in piena pandemia dungue: “E’ I'anno in
cui i casi Covid sono scoppiati - ancora il direttore generale delle Scotte: il 12 per cento
delle degenze in ospedale & stato dedicato a pazienti Covid. Un impatto pesante
sull'ordinaria attivita; senza considerare che abbiamao contribuito alla campagna
vaccinale con guasi 100mila vaccinazioni. C'& stato dungque uno sforzo importante da
parte dell'ospedale, affrontato grazie all'organizzazione e ai nostr professionisti; uno
sforzo non considerato nella valutazione Agenas. Per cui la performance € stata ancora
migliore. Insomma il policlinico ha retto bene sotto | canco della pandemia”.

GRANDI OSPEDALI
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MEETING GRANDI OSPEDALI ASL MATERA
PROTAGONISTA

9 25 Maggio 2023 & redazione W Asl, ospedali, Pulvirenti

Relatori il Dg Sabrina Pulvirenti e il Ds Giuseppe Magno: il forum si terra a Roma domani e venerdi

0000 -

L'Azienda Sanitaria Locale di Matera partecipa ufficialmente alla seconda edizione dellOpen Meeting
dei Grandi Ospedali Italiani, il forum sulla sanita italiana che si terra a Roma il 25 e 26 maggio, al quale
intervengono centinaia di professionisti, innovatori, manager, scienziati e comunicatori, con l'obiettivo
di ragionare su come creare sinergie, condividere idee e progetti innovativi. L'Open Meeting
coinvolgera gli ospedali italiani di punta per uno scambio proficuo con le principali aziende sanitarie del
Paese, partner di innovazione e stakeholder. L'obiettivo principale dell'evento e di promuovere una
condivisione di idee, esperienze e progetti al fine di potenziare ulteriormente |'assistenza sanitaria, la
ricerca e la formazione di nuovi professionisti. Si parlera di gestione dell'innovazione dirompente che
rivoluziona l'organizzazione e il lavoro in sanita, di tecnologie digitali di ultima generazione, di sviluppo
e motivazione del personale, valorizzazione dei talenti, eliminazione delle diseguaglianze e gender gap,
introduzione di nuove competenze, di impatto della medicina di genere e personalizzata. | momenti
clou dell'Open Meeting saranno i laboratori tematici, ai quali sono stati invitati come relatori il Direttore
Generale dell’Asm, Sabrina Pulvirenti ed il direttore Sanitario, Giuseppe Magno che interverranno
all'interno di due workshop programmati per illustrare esperienze, idee e buone pratiche sviluppate
all'interno dell’ASM. Il primo focus “Sviluppo della Digital Health e telemedicina” discutera di strategie e
soluzioni innovative per promuovere la diffusione della Digital Health e della telemedicina all'interno
dei grandi ospedali. Il secondo, che si terra sempre nella giornata del 26 maggio, ha per titolo “Risposte
organizzative, strutturali e competenze nella tutela e cura dei generi” ed analizzera la formazione e la
sensibilizzazione del personale sanitario sulle differenze di genere, creando sinergie tra ospedali,
aziende sanitarie e partner industriali per favorire I'adozione di pratiche e soluzioni innovative in
questo ambito. La presenza del Ministro della Salute, Orazio Schillaci, valorizzera il taglio concreto del
confronto, cui interverranno numerosi altri rappresentanti delle istituzioni sanitarie a livello nazionale.
L'Open Meeting offrira un programma denso e variegato che permettera un proficuo confronto per
esplorare nuove idee e soluzioni e sviluppare eccellenze cliniche e di ricerca che valorizzi il sistema
sanitario italiano a livello internazionale.
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LAzienda Sanitaria Locale di Matera partecipa ufficialmente alla seconda edizione dell'Open
Meeting dei Grandi Ospedali Italiani, il forum sulla sanita italiana che siterra a Romail 25e 26
maggio, al quale intervengono centinaia di professionisti, innovatori, manager, scienziati e
comunicatori, con l'obiettivo di ragionare su come creare sinergie, condividere idee e progetti
innovativi. LOpen Meeting coinvolgera gli ospedali italiani di punta per uno scambio proficuo con
le principali aziende sanitarie del Paese, partner di innovazione e stakeholder. Lobiettivo
principale dell'evento & di promuovere una condivisione di idee, esperienze e progetti al fine di
potenziare ulteriormente l'assistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di nuovi professionisti.
Si parlera di gestione dellinnovazione dirompente che rivoluziona l'organizzazione e il lavoro in
sanita, di tecnologie digitali di ultima generazione, di sviluppo e motivazione del personale,
valorizzazione dei talenti, eliminazione delle diseguaglianze e gender gap, introduzione di nuove
competenze, di impatto della medicina di genere e personalizzata.

| momenti clou dell'Open Meeting saranno i laboratori tematici, ai quali sono stati invitati come
relatori il Direttore Generale dell'Asm, Sabrina Pulvirenti ed il direttore Sanitario, Giuseppe Magno
che interverranno all'interno di due workshop programmati per illustrare esperienze, idee e buone
pratiche sviluppate all'interno dellASM. Il primo focus "Sviluppo della Digital Health e
telemedicina” discutera di strategie e soluzioni innovative per promuovere la diffusione della
Digital Health e della telemedicina all'interno dei grandi ospedali. |l secondo, che si terra sempre
nella giornata del 26 maggio, ha per titolo "Risposte organizzative, strutturali e competenze nella
tutela e cura dei generi” ed analizzera la formazione e la sensibilizzazione del personale sanitario
sulle differenze di genere, creando sinergie tra ospedali, aziende sanitarie e partner industriali per
favorire l'adozione di pratiche e soluzioni innovative in questo ambito.

La presenza del Ministro della Salute, Orazio Schillaci, valorizzera il taglio concreto del confronto,
cui interverranno numerosi altri rappresentanti delle istituzioni sanitarie a livello nazionale. LOpen
Meeting offrira un programma denso e variegato che permettera un proficuo confronto

per esplorare nuove idee e soluzioni e sviluppare eccellenze cliniche e diricerca che
valorizzi il sistema sanitario italiano a livello internazionale.
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Asl di Rieti protagonista dell’'Open Meeting dei
Grandi

c di Redazione Confinelive In 26 Maggio, 2023
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Anche la Asl di Rieti & tra le protagoniste dell’'Open Meeting dei Grandi Ospedali forum organizzato da
Koncept a Roma. Centinaia di professionisti, innovatori, manager, scienziati e comunicatori parleranno di
gestione dell'innovazione che rivoluziona l'organizzazione e il lavoro, di tecnologie digitali di ultima
generazione, di sviluppo e motivazione del personale, valorizzazione dei talenti, eliminazione delle
diseguaglianze e gender gap, introduzione di nuove competenze, di impatto della medicina di genere e
personalizzata. Ledizione 2023 di Grandi Ospedali sara aperta dal Ministro della Salute, prof. Orazio
Schillaci, il 25 maggio alle 10.30 alla Facolta di Economia, Universita di Roma Tor Vergata.
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All'Open Meeting Grandi Ospedali di Roma Canon Medical
coglie l'opportunita di confrontarsi con strutture
ospedaliere dirilievo

Roma, 26 magglo 2023 - 1 Grandl Ospedall (tallanl sl confrontano per fare sistema. Sl
aprong Infattl alla Interlocuzione con tutte quelle realta che vogllano contribulre
all'evoluzione della Sanita Iitallana. Il 2 Grandl Ospedall // Open Meeting 2023 & In corso a
Roma oggl & domanl presso I'Azlenda ospedallero-universitaria Sant’andrea e la Fondazione
PTV Policlinlco Tor Vergata.

Tra | partecipantl anche Canon Medical. E' statarappresentata da Leonardo Forzonl, Sales
and Strategic marketing Director, e Alex Dell’Era, Clinical and Technical Marketing Manager
and Public Relatlons dl Canon Medical Systems Italy. L'azienda ha colte I'opportunita di
confrontarsl con strutture ospedallere di rilievo e altrl stakeholder. L'oblettivo che sl pone,
Infattl, & partecipare proattivamente alla costruzione di un sistema Integrato sanitario e
valorizzare Il sistema sanitario Itallano a livello Internazionale.
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R oma, 25 mag. (Adnkronos Salute) - Oltre 80 strutture pubbliche e private
collegate per la seconda edizione dell'evento 'l grandi ospedali’, oggi
allUniversita Tor Vergata di Roma. Un appuntamento che “nasce dalla sinergia tra

Policlinico Tor Vergata e Policlinico Sant'Andrea. Alla fine, da una serie di
laboratori discenderanno dei documenti operativi che saranno dati al ministero
della Salute. La sfida & costruire il futuro del Servizio sanitario nazionale e
lavorare in maniera appropriata organizzando bene tutti i setting™. Lo spiega
allAdnkronos Salute Giuseppe Quintavalle, direttore generale della Fondazione
Paoliclinico Tor Vergata e commissario straordinario Asl Roma 1. “La sanita
pubblica - sottolinea - sta affrontando un momento delicatissimo. Il confronto con
la sanita privata a volte non regge e dobbiamo assolutamente, per Pinteresse della
presa in carico del paziente, far si che i grandi ospedali entrino nel territorio e
facciano il lavoro di complessitd proprio dei grandi ospedali rispetto alle altre
strutture pit picciole in una sinergia agonistica. Ma il concetto & che il paziente
deve essere seguito dal territorio prima di arrivare nel pronto soccorso del grande
ospedale e magari per motivi inappropriati”. “Spero che in questa edizione™ de ‘I
grandi ospedali’ “ci sia una fattiva integrazione tra i vari attori - auspica
Quintavalle - perché il sistema integrato funziona solo se tutti gli attori
Cconcorrono a sucnare la stessa musica, altrimenti non riusciremo mai a risolvere
muolti dei problemi della nostra saniti. Se non risolviamo il problema dei rapporti
tra medicina generale e nuove linee operative verso gli Ospedali di comunita, le
Case della salute, ospedali piccoli, medi e grandi, avremo sempre un ‘tallone
d’Achille’. Bisogna lavorare sulla medicina predittiva, sulle indagini e le
prescrizioni che devono partire dal medico di territorio. Confrontarci su tavoli di
lavoro e laboratori, dedicati anche allo sviluppo dell'intelligenza artificiale e della
robotica. Ritengo sia fondamentale”. ‘I grandi ospedali’ “& un importante progetto
- evidenzia Daniela Donetti, diretirice generale dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Sant’Andrea - nel quale la condivisione di tante componenti
specialistiche manageriali e tecniche si confrontano con Pobiettivo di creare una
grande contaminazione di idee e valori sugli aspetti di forte innovazione che
riguardano la saniti. In questa seconda edizione abbiamo proseguito nel tragitto
gia tracciato lo scorso anno a Firenze per continuare a discutere sui molti dei temi
qualificanti gia approcciati nella scorsa edizione. Tanti i professionisti del settore e
i direttori generali che partecipano ai laboratori previsti non solo come
‘discussant’, ma come portatori della loro cultura manageriale. Un momento
dungue di condivisione e contaminazione culturale: I'unica attraverso cui noi
cresciamo. Grandi ospedali rappresenta quindi una grande oceasione per parlare
di ricerca, modelli organizzativi, percorsi clinico-assistenziali e di come la tecno-
struttura all'interno delle nostre aziende deve modificarsi per rispondere in modo
competente, veloce & proattivo ai grandi cambiamenti che la tecnologia ci sta
ponendo®
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Sanita, il ministro Schillaci alla Tgr:
affronteremo la questione dei
"oettonisti"

Il ministro della Salute illustra i contenuti delle misure sulla sanita
contenuti nel cosiddetto "decreto bollette"”, che ha ottenuto la fiducia
nell'Aula del Senato. E parla anche della ipotesi di commissariamento
della sanita laziale

(O 25/05/2023

0{; i € tenuta a Roma la seconda edizione di Open Meeting, un focus sui grandi
ospedali. E' stata ['occasione per fare il punto sulle strutture Ue sui conti
della sanita del Lazio.

Condividi

Paolo Martini ha intervistato il ministro della Salute, Orazio Schillaci.
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L'Azienda ospedaliero-universitaria S5enese @ stata tra i principali protagonisti del meeting nazionale “Grandi
ospedali®, che si @ appena concluso a Roma. |l meeting ha coinvolto | massimi livelli delle istituzioni, per
discutere del futuro della sanita e del ruclo degli ospedali a livelio regionale, nazionale e internazionale.
Presentate, durante la plenaria di apertura delle due giornate, ke strategie nazionali e il progetto “Grandi
Ospedal” come incubatore di nuove idee e iniziative per I'evoluzione del sistema.

Momenti principali delfopen meeting sono stati i laboratori tematici, che si sono svolti nella Facolta di
Psicologia e Medicina dell'Universita La Saplenza, ai quali hanno partecipato attivamente professionisti e
manager degli ospedali italiani e rappresentanti del sistema sanitario pubblico e privato. In particolare, il
professor Antonio Barretta, direttore generale, ha coordinato |la sezione tematica dedicata a “"Co-
progettazione con i pazienti: comunicazione interna ed esterna nei grandi ospedali e informazione per la
salute”,

Inoltre, il professor Barretta ha ricevuto da FIASO (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere) il
ricanoscimento “Ambassador della sanita italiana”, titolo conferito ai manager del settore sanitario che si
impegnano attivamente per promuovere linnovazione, favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di
far evolvere intero sistema sanitario per migliorare Fassistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo cosi
i valori e lo spirito del progetto "Grandi Ospedali®.

«Una responsabilita importante - ha dichiarato il professor Barretta - e un riconoscimento che condivido
con | professionisti delPAOU Senese con cui stiamo tanto innovando e creando alleanze con altre realta. E
importante continuare a lavorare insieme su innovazione e miglioramento continuo. Durante il meeting ci
siamo confrontati con altre realta del nostro Faese portando la nostra esperienza su temi importanti, tra cui
il miglioramento delfaccoglienza e il coinvolgimento dei pazienti». Il iconoscimento Ambassador della Sanita
Italiana, per la Toscana, oltre al dg delfAou Senese é stato conferito anche ai dg dell’Azienda Usl Toscana
Sudest e dellAou Pisana.
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(ANSA) - ROMA, 25 MAG - "La riorganizzazione del sistema sanitario non pué
prescindere da un investimento forte sul personale sanitario, perché questo debba
essere adeguatamente salvaguardato, formato valorizzato, sia dal punto professionale
che dal punto di vista economico.

Questo & un impegno prioritario per ridare attrattivita alle professioni sanitarie che sono
una leva essenziale per il futuro della sanita e della nazione". E quanto ha affermato il
ministro della Salute Orazio Schillaci intervenendo al secondo Open Meeting - Grandi
Ospedali in corso all'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

Video Ansa tra 9 secondi

Sponsored By ®utbrain [

Schillaci ha ricordato che "abbiamo di fronte oggi la sfida di ripartire dopo il Covid e
rilanciare il servizio sanitario nazionale. Dobbiamo superare le fragilita e diseguaglianze
territoriali che ancora sono tante; quelle che la pandemia ha messo in risalto e in alcuni
casi acuito”.

Da questo punto di vista, ha aggiunto il ministro, "la telemedicina potra svolgere un
ruclo decisivo per dare risposte tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari
sul territorio e superare tante diseguaglianze nell'offerta di prestazione e assistenza”,
producendo inoltre un "alleggerimento della pressione sugli ospedali e i pronto soccorso
spesso ingolfati da accessi inappropriati®.

Nel complesso, ha concluso Schillaci, occorre "ripensare il modello gestionale e
organizzativo nel suo complesso, creare un sistema virtuoso tra pubblico e privato,
aumentare I'offerta sanitaria, ma soprattutto rispondere alle esigenze di prevenzione,
cura e assistenza di tutti i cittadini”. (ANSA).




cronachenuoresi.it

GRANDI OSPEDALI

IL San Francesco all'Open Meeting Grandi
Ospedali ltaliani

iodr

mercoledi 17 Maggio 2023 - 10:15

MNuoro, l'ospedale San Francesco (foto S.Novellu)

Ci sara anche ['Ospedale San Francesco di Nuoro (con le sue altrettanto
importanti costole del San Camillo di Sorgonc e del Cesare Zonchello), i
prossimi 25 e 26 maggio all Universita Tor Vergata di Roma, al secondo Open
Meeting dei Grandi Ospedali ltaliani.

Lincontro mira a coinvolgere le istituzioni interessate, per discutere del
futuro della Sanita e del ruolo dei grandi ospedali a livello regionale,
nazionale e internazionale. Durante la plenaria di apertura delle due giornate
verranno presentate le strategie nazionali e il progetto Grandi Ospedali
come incubatori di nuove idee e iniziative per levoluzione del sistema.

I momenti clou dellOpen Meeting saranno i laboratori tematici, ai quali
parteciperanno attivamente professionisti e manager dei grandi ospedali,
rappresentanti del sistema sanitario pubblico e privato ed esponenti delle
imprese private. La partecipazione delle imprese private & di fondamentale
importanza per garantire una visione completa e integrata delle opportunita
e sfide del settore sanitario.

La plenaria di chiusura rappresentera il momento di riflessione su quanto
emerso durante le due giornate: le conclusioni verranno successivamente
tradotte in azioni concrete, tramite la realizzazione di un dossier dellOpen
Meeting e le iniziative concordate durante lincontro.
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Il 25 e il 26 maggio I'Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea e la Fondazione Policlinico Tor

O....

- Vergata, in collaborazione con Sapienza Universita di Roma e Universita di Tor Vergata, ospitano il 2°

2° OPEN MEETING

| Grandi Ospedali Italiani
si confrontano per fare Sistema

Open Meeting dei Grandi Ospedali, forum organizzato da Koncept: centinaia di professionisti,

innovatori, manager, scienziati e comunicatori italiani parleranno di gestione dell'innovazione

Roma, Azianda ospadaliero-universitana Sant'Andrea
/ Fondazione Policlinico Tor Vergata

dirompente che rivoluziona I'organizzazione e il lavoro, di tecnologie digitali di ultima generazione, di

25/26 maggio 2023

sviluppo e motivazione del personale, valorizzazione dei talenti, eliminazione delle diseguaglianze e
gender gap, introduzione di nuove competenze, di impatto della medicina di genere e

personalizzata.

L'edizione 2023 di Grandi Ospedali sara aperta dal Ministro della Salute, prof. Orazio Schillaci, il 25

maggio alle 10.30 alla Facolta di Economia, Universita di Roma Tor Vergata. Seguira la giornata
dedicata ai laboratori tematici, cuore della manifestazione, ospitata dal Sant’Andrea presso la Facolta di Medicina e Psicologia di

Sapienza: oltre 30 tavoli di confronto, i cui lavori saranno sintetizzati nella plenaria conclusiva dell'evento alle ore 15.30.

Per informazioni https://www.grandiospedali.it
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«Il 30% degli ospedali italiani & stato costruito fra il 1941
e il 1970; il 20% dal 1901 al 1940; il 6% dal 1801 al 1900;
il 10% prima del 1800. Per combattere le infezioni
ospedaliere abbiamo bisogno di ripensare gli spazi, i
medici lavorano in ambienti inadeguati: ci sono colleghi
che lavorano in strutture realizzate 800 anni fa».

Cosi Antonio D'Amore, vicepresidente della Federazione
italiana aziende sanitarie e ospedaliere (Fiaso) e
direttore generale dellospedale Cardarelli di Napoli,
durante i lavori di uno dei tavoli tematici dell'evento 'l
grandi ospedali italiani, che si e chiuso oggi a Roma.

Iniziativa organizzata dall'Azienda ospedaliero-universitaria
SantAndrea e e dal Policlinico Tor Vergata di Roma, insieme agli atenei
romani Sapienza e Tor Vergata in collaborazione con Koncept.
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Il 256 maggio alla Facolta di Economia, Universita
di Roma Tor Vergata con il Ministro della Salute

Il 25 e il 26 maggio a Roma, allAzienda ospedaliero-universitaria Sant’/Andrea e Fondazione
Policlinico Tor Vergata, € in programma I'Open Meeting dei Grandi Ospedali, forum organizzato
da Koncept: centinaia di professionisti, innovatori, manager, scienziati e comunicatori parleranno
di gestione dell'innovazione dirompente che rivoluziona l'organizzazione e il lavoro, di tecnologie
digitali di ultima generazione, di sviluppo e motivazione del personale, valorizzazione dei talenti,
eliminazione delle diseguaglianze e gender gap, introduzione di nuove competenze, di impatto

della medicina di genere e personalizzata.

L'edizione 2023 di Grandi Ospedali sara aperta dal Ministro della Salute, prof. Orazio Schillaci, il 25

maggio alle 10.30 alla Facolta di Economia, Universita di Roma Tor Vergata.
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Open Meeting dei Grandi Ospedali svoltosi a Roma, Oltre 6.000 persone, 1.300 in presenza e 5.000

online, hanno partecipato alla seconda edizione

Open Meeting

L’appuntamento é stato organizzato da Koncept divenuto di riferimento nazionale per la sanita italiana e che

ha riunito centinaia di ospiti:

scienziati, professionisti, manager per uno scambio di idee e progetti innovativi.

Da segnalare I'intervento del Ministro della Salute Orazio Schillaci, del presidente della Fondazione

Gimbe Nino Cartabellotta, di tutti i direttori generali dei grandi ospedali italiani.

La seconda edizione dell’evento ¢ stata ospitata dall’Azienda ospedaliero — universitaria Sant’Andrea e
dalla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma, due dei piti importanti ospedali italiani,

insieme a Sapienza Universita di Roma e Universita Tor Vergata.

Workshop, dibattiti, 31 laboratori tematici, premiati 21 manager come “Ambasciatori della sanita

italiana”.
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Riconoscimento per il commissario straordinario, gia direttore generale, dell’Asp2 Caltanissetta Alessandro
Caltagirone all'Open Meeting, Grandi Ospedali organizzato dall’Azienda ospedaliero-universitaria

Sant’Andrea e Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, universita Sapienza e Tor Vergata.

“Open Meeting, alla sua seconda edizione, & un’occasione speciale per i principali ospedali italiani di
confrontarsi tra loro, con partner e altri stakeholder per esplorare nuove idee e soluzioni per lo sviluppo delle
loro eccellenze cliniche e di ricerca. L'obiettivo & quello di costruire un sistema integrato e valorizzare il

sistema sanitario italiano a livello internazionale”.

Durante la due giorni, 25 e 26 maggio, il conferimento del titolo di “Ambassador della sanita italiana ai
leader del settore che si impegnano per I'innovazione dell’assistenza sanitaria e della ricerca medica secondo
i valori e lo spirito del progetto Grandi Ospedali”. Questo pomeriggio il titolo & andato anche al manager
dell’Asp di Caltanissetta.

E’ stata la giornalista Myrta Merlino, insieme a Daniela Donetti e Paolo Petraia, a conferire il premio.

Ecco il video della manifestazione con il eollegamento dal nosocomio nisseno di Alessandro Caltagirone

(video di 2” Opening Meeting // Grandi Ospedali — Koncept):

=

Sull'importante riconoscimento a margine della seconda edizione dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali
Alessandro Caltagirone dichiara: “Come Commissario straordinario dell’Asp di Caltanissetta e come vice
presidente della FIASO (Federazione Italiana delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere) sono onorato di ricevere
questo riconoscimento. Le grandi esperienze nazionali ed internazionali di questi anni si mettono a
confronto e stimolano sinergie affinché la realta dei Grandi Ospedali, unita ai progetti della rete territoriale,
ci porti a disegnare un sistema sanitario del futuro che metta al centro i bisogni del cittadino. Stiamo
lavorando per cambiare rotta e consegnare al paese ed ai nostri figli un sistema sanitario pubblico sempre

migliore”.
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I aSICI I 1a. |t Sanita, pesa ‘gender gap) le donne guadagnano
il 24% in meno degli uomini

Chiuso l'evento 'l grandi ospedali italiani’
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R oma, 26 mag. (Adnkronos Salute) - “Il ‘gender gap’ continua a pesare. In Italia
le donne sono circa il 68% del personale all'interno del sistema sanitario
nazionale, ma guadagnano in media il 24% in meno rispetto ai colleghi womini®.
Cosi la direttrice generale dell’Aus] di Ferrara Monica Calamai, durante i lavori di
uno dei taveli tematici della seconda edizione dell'evento ‘I grandi ospedali
italiani’, che si & chiuso oggi a Roma. Un'iniziativa organizzata da ospedale
Sant'Andrea e Policlinico Tor Vergata, insieme alle universita La Sapienza e Tor
Vergata, in collaborazione con Koncept. “Nell'ultima edizione del *Global Gender
Gap report’, il World Economic Forum evidenzia che, per ottenere la parita di
genere a livello globale, serviranno ancora 132 annd e che i progressi verso la
riduzione del divario di genere sono in stallo nella maggior parte dei Paesi”, ha
ricordato Calamai, moderatrice del tavolo “Le politiche del grande ospedale per la
medicina di genere e la riduzione del gender gap’. “Secondo I'Organizzazione
mondiale della sanitd - ha proseguito - le donne rappresentano il 70% della forza
lavoro nel campo della salute, ma solo il 25% & leader. Insieme al salario, un altro
indicatore che sottolinea la diseguaglianza di genere & la tipologia del lavoro con
una maggioranza di lavoratrici part-time donne: il 32,4% delle donne italiane
occupate lavora part-time, contro solo I'8% degli uomini. Ulteriori dati dimostrano
che il tempo recuperato sia dedicato alla cura della casa e al caregiving familiare:
le donne si fanno carico del 74% del totale delle ore di lavoro non retribuito di
assistenza e cura®. “Quali proposte per ridurre il gender gap? Nel 2022 ne sono
state presentate una serie al ministero della Salute - ha sottolineato la Dg - tra cui
orari flessibili e personalizzati, smart working, sviluppo delle forme diversificate
di part-time, ma anche esonero da turni notturni e nei weekend per le lavoratrici
madri o per chi si prende cura degli anziani, priorita d'impiego flessibile per i
genitori con figli minori di 12 anni, aumento e incentivazione del congedo di

paternita, asilo aziendale a tariffe agevolate”.
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Sanita, pesa 'gender gap', le donne guadagnano il 24% in
meno degli uomini

Adnkronos - 26 Maggio 2023 | 19:57 Tempeo di lettura 2 min
| < CONDIVIDI )
Roma, 26 mag. (Adnkronos Salute) - "Il 'gender gap' continua a

pesare. In Italia le donne sono circa il 68% del personale all'interno
del sistema sanitario nazionale, ma guadagnano in media il 24% in
meno rispetto ai colleghi uomini". Cosi la direttrice generale dell'’Ausl
di Ferrara Monica Calamai, durante i lavori di uno dei tavoli tematici
della seconda edizione dell'evento 'l grandi ospedali italiani', che si &
chiuso oggi a Roma. Un'iniziativa organizzata da ospedale
Sant'Andrea e Policlinico Tor Vergata, insieme alle universita La
Sapienza e Tor Vergata, in collaborazione con Koncept.

"Nell'ultima edizione del 'Global Gender Gap report, il World
Economic Forum evidenzia che, per ottenere la parita di genere a
livello globale, serviranno ancora 132 anni e che i progressi verso la
riduzione del divario di genere sono in stallo nella maggior parte dei
Paesi", ha ricordato Calamai, moderatrice del tavolo 'Le politiche del
grande ospedale per la medicina di genere e la riduzione del gender
gap. "Secondo I'Organizzazione mondiale della sanita - ha
proseguito - le donne rappresentano il 70% della forza lavoro nel
campo della salute, ma solo il 25% e leader. Insieme al salario, un
altro indicatore che sottolinea la diseguaglianza di genere € la
tipologia del lavoro con una maggioranza di lavoratrici part-time
donne: il 32,4% delle donne italiane occupate lavora part-time,
contro solo I'8% degli uomini. Ulteriori dati dimostrano che il tempo
recuperato sia dedicato alla cura della casa e al caregiving familiare:
le donne si fanno carico del 74% del totale delle ore di lavoro non
retribuito di assistenza e cura'.

"Quali proposte per ridurre il gender gap? Nel 2022 ne sono state
presentate una serie al ministero della Salute - ha sottolineato la Dg
- tra cui orari flessibili e personalizzati, smart working, sviluppo delle
forme diversificate di part-time, ma anche esonero da turni notturni
e nei weekend per le lavoratrici madri o per chi si prende cura degli
anziani, priorita d'impiego flessibile per i genitori con figli minori di
12 anni, aumento e incentivazione del congedo di paternita, asilo
aziendale a tariffe agevolate".




R oma, 26 mag. (Adnkronos Salute) - "Il ‘gender

gap’ continua a pesare. In Italia le donne sono
circa il 8% del personale all'interno del sisterna
sanitario nazionals, ma guadagnano in media il 24%
irn meno rispetto ai colleghi uomini”, Cosi la direttrice
generale dell’Ausl di Ferrara Monica Calamai, durante
i laviori di uno dei tavoli ternatici della seconda
edizione dell'evento '| grandi ospedali italiani', che si
e chiuso oggl a Roma. Un'iniziativa organizzata da
cspedale SantAndrea e Policlinice Tor Vergata,
insierme alle universita La Sapienza e Tor Vergata, in
collaborazione con Koncept.

iltempo.it

"Mell'ultima edizione del ‘Global Gender Gap report! il
World Ecomomic Forum evidenzia che, per ottenere
la parita di genere a livello globale, serviranno ancora
132 anni & che | progressi verso la riduzione del
divario di genere sono in stallo nella maggior parte
dei Paesi”, ha ricordato Calamai, moderatrice del
tavolo ‘Le politiche del grande ospedale per la
medicing di genere e la riduzione del gender gap'
"Secondo I'Organizzazione mondiale della sanita - ha
proseguito - L& donne rappresentano il 70% della
forza lavoro nel campo della salute, ma solo il 25% &
leader. Insierme al salaric, un altro indicatore che
sottolinea la diseguaglianza di genere & la tipologia
del lavoro con una maggioranza di lavoratrici part-
time donne: il 32 4% delle donne italiane cccupate
lavora part-time, contro solo 8% degli uomini.
Ulteriori dati dimostrano che il tempo recuperato sia
dedicato alla cura della casa e al carsgiving familiare:
le donne si fanno carico del T4% del totale delle ore
di lavoro non retribuito di assistenza e cura®

"Quall proposte per ridurre il gender gap¥ Nel 2022
ne sono state pressentate una serie al ministero della
Salute - ha sottolineato la Dg - tra cuil orari flessibili
e personalizzati, smart working, sviluppo delle forme
diversificate di part-time, ma anche esonero da turni
notturni e nei weekend per le lavoratrici madri o per
chi si prende cura degli anziani, priorita d'impiego
flessibile per i genitori con figli minori di 12 anni,
aumento e incentivazione del congedo di paternita,
asilo aziendale & tariffe agevolate”.
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24-25 maggio 2023: parteciperemo insieme a
Coopservice al 2° Open Meeting Grandi Ospedali

Servizl Italia 23/03/2023  Flash news

Mei giorni 24 e 25 maggio saremo a Roma, presso il Policlinico Tor Vergata, per discutere del futuro della Sanita e del

ruolo dei grandi ospedali a livello regionale, nazionale e internazionale.

_alfevoluzione = -
-2 della Sanita italiana '
mﬁwm“w”':?"m'“mm

Non perdere quest'opportunita unica.

Melle giornate del 24 e 25 maggio prossimi, parteciperemo insieme a Coopservice S.Coop.p.A alla seconda edizione dell'Open Meeting "Grandi
Ospedall”, che quest'anno si terra a Roma, Fondazione Policlinico Tor Vergata e Azienda ospedaliero-universitaria Sant'Andrea.

Scopo dell'incontrd sara coinvolgere le istituzioni per discutere del futuro della Sanita e del ruolo degli ospedali. |l progetto "Grandi Ospedali™

deve funzionare come incubatore di nuove idee e iniziative, per l'evoluzione dell'intero sistema.

All'interno della convention ci saranno diversi laboratori tematici a cui prenderanno parte medici, professionisti della sanita pubblica e privata,
oltre alle imprese private, la cui presenza potra portare auna visione completa di sfide e opportunita del settore sanitario.

Per maggiori informazioni: www.grandiospedali.ithttps:/fwww. grandiospedali.it/2023/03/07 /open-meeting-2023/
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Oltre 80 grandi ospedali fanno rete, 'costruire Ssn
del futuro’

\ 1"

Roma, 25 mag. (Adnkronos Salute) - Oltre 80 strutture pubbliche e private collegate per la seconda edizione
dell'evento 'l grandi ospedali', oggi all'Universita Tor Vergata di Roma. Un appuntamento che "nasce dalla sinergia
tra Policlinico Tor Vergata e Policlinico Sant'Andrea. Alla fine, da una serie di laboratori discenderanno de
documenti operativi che saranno dati al ministero della Salute, La sfida é costruire il futuro del Servizio sanitario
nazionale e lavorare in maniera appropriata organizzando bene tutti | setting”. Lo spiega all'Adnkronos Salute

co Tor Vergata e commissario straordinario Asl

Giuseppe Quintavalle, direttore generale della Fondazione Policlini
Roma 1.

"La sanita pubblica - sotiolinea - sta affrontando un momento delicatissimo. Il confronto con la sanita pri
volte non regge e dobbiamo assolutamente, per l'interesse della presa in carico del paziente, far si che i grandi
ospedali entrino nel territorio e facciano il lavoro di complessita proprio dei grandi ospedali rispetto alle altre
strutture pid picciole in una sinergia agonistica. Ma il concetto & che il paziente deve essere seguito dal territorio
prima di arrivare nel pronto soccorso del grande ospedale e magari per motivi inappropriati”.

vata a

"Spero che in questa edizione" de 'l grandi ospedali’ "ci sia una fattiva integrazione tra | vari attari - auspica
Quintavalle - perché il sistema integrato funziona solo se witti gli attori concorreno a suonare la stessa musica,
altrimenti non riusciremo mai a risolvere molti dei problemi della nostra sanita. Se non risolviamo il problema dei
rapporti tra medicina generale e nuove linee operative verso gli Ospedali di comunita, le Case della salute, ospedali
piccoli, medi e grandi, avremo sempre un 'tallone d'Achille’. Bisogna lavorare sulla medicina predittiva, sulle
indagini e le prescrizioni che devono partire dal medico di territorio. Confrontarci su tavoli di lavoro e laboratori,
dedicati anche allo sviluppo dell'intelligenza artificiale e della robotica, Ritengo sia fondamentale”.

'l grandi ospedali’ "& un importante progetto - evidenzia Daniela Donettl, direttrice generale dell'Azienda
ospedaliero-universitaria Sant'Andrea - nel quale la condivisione di tante componenti specialistiche manageriali e
tecniche si confrontano con l'obiettivo di creare una grande contaminazione diidee e valori sugli aspetti di forte
innovazione che riguardano la sanita. In questa seconda edizione abbiamo proseguito nel tragitto gia tracciato lo
sCorso anno a Firenze per continuare a discutere sui molti dei temi qualificanti gia approcciati nella scorsa
edizione. Tanti i professionisti del settore e i direttori generali che partecipano ai laboratori previsti non solo come
'discussant’, ma come portatori della loro cultura manageriale. Un momento dunque di condivisione e
contaminazione culturale: I'unica attraverso cui noi cresciamo. Grandi ospedali rappresenta quindi una grande
occasione per parlare di ricerca, modelli organizzativi, percorsi clinico-assistenziali e di come la tecno-struttura
all'interno delle nostre aziende deve modificarsi per rispondere in modo competente, veloce e proattivo ai grandi
cambiamenti che |a tecnologia ci sta ponendo”.

GRANDI OSPEDALI
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Il policlinico delle Scotte protagonista
del meeting nazionale 'Grandi
ospedali' a Roma

Condividi con gli amici Invia agli amici u

L'Azienda ospedaliero -
universitaria senese é stata tra i
principali protagonisti del
meeting nazionale "Grandi
ospedali", che si e appena
concluso a Roma. Il meeting ha...

Leggi tutta la notizia

Siena News | 27-05-2023 20:03
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Il policlinico delle Scotte protagonista
del meeting nazionale “Grandi
ospedali” a Roma

L"Azienda ospedaliero-universitaria senese & stata tra i principali protagonisti del meeting
nazionale “Grandi ospedali", che si @ appena concluso a Roma. Il meeting ha coinvolto i
massimi livelli delle istituzioni, per discutere del futuro della sanita e del ruolo degli
ospedali a livello regionale, nazicnale e internazionale. Presentate, durante la plenaria di
apertura delle due giornate, le strategie nazionali e il progetto “Grandi ospedali” come
incubatore di nuove idee e iniziative per |'evoluzione del sistema.

Momenti principali dell’open meeting sono stati i laboratori tematici, che si sono svalti
nella facolta di Psicologia e Medicina dell 'Universita La Sapienza, ai quali hanno
partecipato attivamente professionisti e manager degli ospedali italiani e rappresentanti
del sistema sanitario pubblico e privato. In particolare, il professor Antonio Barretta,
direttore generale dell' Arienda ospedaliero-universitaria senese, ha coordinato la sezione
tematica dedicata a “Co-progettazione con i pazienti: comunicazione interna ed esterna nei
grandi ospedali e informazione per la salute ",

Inoltre, il professor Barretta ha ricevuto da Fiaso (Federazione italiana aziende sanitarie e
ospedaliere) il riconosciments “Ambassador della sanita italiana", titolo conferito ai
manager del settore sanitario che si impegnano attivamente per promusvere 'innovazione,
favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di far evolvere 1'intero sistema sanitario
per migliorare |'assistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo cosi i valori e lo spirito
del progetto *Grandi ospedali®.

“Una responsabilita importante — ha dichiarato il professor Barretta — e un riconoscimento
che condivido con i professionist dell' Aow senese con cui stiamo tanto innevando e
creando alleanze con altre realti. E importante continuare a lavorare insieme su
innovazione e miglioramento continuo. Durante il meeting ci siame confrontati con altre
realtad del nostro Paese portando la nostra esperienza su temi importanti, tra cui il
miglioramento dell’accoglienza e il coinvolgimento dei pazienti®.

Il riconoscimento Ambassador della sanita italiana, per la Toscana, oltre al dg dell' Aou
senese e stato conferito anche ai direttori penerali dell’ Azienda Us] Toscana sud est e
dell'fou pisana.




sienanews.it

GRANDI OSPEDALI

Il policlinico delle Scotte protagonista
del meeting nazionale “Grandi
ospedali” a Roma

L"Azienda ospedaliero-universitaria senese & stata tra i principali protagonisti del meeting
nazionale “Grandi ospedali", che si @ appena concluso a Roma. Il meeting ha coinvolto i
massimi livelli delle istituzioni, per discutere del futuro della sanita e del ruolo degli
ospedali a livello regionale, nazicnale e internazionale. Presentate, durante la plenaria di
apertura delle due giornate, le strategie nazionali e il progetto “Grandi ospedali” come
incubatore di nuove idee e iniziative per |'evoluzione del sistema.

Momenti principali dell’open meeting sono stati i laboratori tematici, che si sono svalti
nella facolta di Psicologia e Medicina dell 'Universita La Sapienza, ai quali hanno
partecipato attivamente professionisti e manager degli ospedali italiani e rappresentanti
del sistema sanitario pubblico e privato. In particolare, il professor Antonio Barretta,
direttore generale dell' Arienda ospedaliero-universitaria senese, ha coordinato la sezione
tematica dedicata a “Co-progettazione con i pazienti: comunicazione interna ed esterna nei
grandi ospedali e informazione per la salute ",

Inoltre, il professor Barretta ha ricevuto da Fiaso (Federazione italiana aziende sanitarie e
ospedaliere) il riconosciments “Ambassador della sanita italiana", titolo conferito ai
manager del settore sanitario che si impegnano attivamente per promusvere 'innovazione,
favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di far evolvere 1'intero sistema sanitario
per migliorare |'assistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo cosi i valori e lo spirito
del progetto *Grandi ospedali®.

“Una responsabilita importante — ha dichiarato il professor Barretta — e un riconoscimento
che condivido con i professionist dell' Aow senese con cui stiamo tanto innevando e
creando alleanze con altre realti. E importante continuare a lavorare insieme su
innovazione e miglioramento continuo. Durante il meeting ci siame confrontati con altre
realtad del nostro Paese portando la nostra esperienza su temi importanti, tra cui il
miglioramento dell’accoglienza e il coinvolgimento dei pazienti®.

Il riconoscimento Ambassador della sanita italiana, per la Toscana, oltre al dg dell' Aou
senese e stato conferito anche ai direttori penerali dell’ Azienda Us] Toscana sud est e
dell'fou pisana.
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| direttori Barretta e D'Urso sono 'Ambassador della sanita italiana’

L'azienda ospedaliero-universitaria Senese & stata tra i principali protagonisti del meeting
nazionale "Grandi ospedali" a Roma. | meeting ha coirnvolto | massimi fivelli delle
istituzioni, per discutere del futuro della sanita e del ruolo degli ospedali a livello
regionale, nazionale e internazionale. Presentate, durante |a plenaria di apertura delle
due giormate, le strategie nazionali & il progetio "Grandi Ospedal” come incubatore di
nuove idee e iniziative per l'evoluzione del sistema. Momenti principali dellopen meeting
sono stati i laborator tematici, che si sono svolti nella Facolta di Psicologia e Medicina
dell’Universita La Sapienza, ai guali hanno partecipato attivamente professionisti e
manager degli cspedali italiani e rappresentanti del sistema sanitario pubblico e privato.
In particolare, il professor Antonio Barretta, direttore generale, ha coordinato la sezione
tematica dedicata a "Co-progettazione con i pazienti: comunicazione interna ed estema
nei grandi cspedall e informazione per la salute". Inoltre Barretta ha ricevuto dalla
Federazione Italiana Aziende Sanitarie & Ospedaliere il iconoscimento “Ambassador
della sanita italiana®, conferto ai manager del settore sanitario che siimpegnano per
promuovere [finnovazione, favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di far
eviohvere l'intero sistema per migliorare |'assistenza e la ricerca medica, riflettendo cosl |
valori e o spirito del progetto ‘Grandi Ospedali’. *Una responsabilita importante - ha
detto Barretta — e un riconoscimento che condivido con | professionisti dell’A0U Senese
con cui stiamo tanto innovando e creando alleanze con altre realtd”. || riconoscimento
Ambassador della Sanita Italiana, per la Toscana, oltre al dg dell'iou Senese & stato
confento anche ai dg dell’Azienda Usl Toscana Sudest e dell'dou Pisana. "Accanto ad un
grande ospedale c'g il governo fondamentale del territorio, - ha commentato il dg O'Urso
durante la premiazione. - Questo riconoscimento ne € la dimostrazione. Infatti le grandi
Aziende ospedaliere come quelle premiate possono fare il bene il loro lavoro di alta
specialita solo integrando e loro risposte con guelle del territario”

GRANDI OSPEDALI
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Matera, Asl protagonista all'Open
Meeting dei Grandi Ospedali Italiani

Il forumn sulla sanita italiana che coinvelge gli ospedali italiani di punta siterra &
Roma il 25 e 26 maggio. Relatori il DG Sabrina Pulvirenti e il DS Giuseppe Magno

% [ Redazione % Maggio 2023

: v QOO

L'Azienda Sanltaria Locale di Matera partecipa ufficlalmente alla seconda edizione dell'Open
Meeting del Grand| Ospedali Italiani, || forum sulla sanita Itallana che siterra a Roma [l 25 e
26 maggie, al quale Intervengone centinala di professienist, innovatorl, manager, scienziatl
& comunicatori, con Voblettivo di ragionare su come creare sinergle, condividere |dee e
progetti innovativi.

L'Open Meeting colnvolgera gll ospedall Italiani di punta per uno scambio proficuc con le
principali azlende sanitarie del Paese, partner di Innovazione e stakeholder. L'cbiettivo
principale dell'evento & di promuovere una condlvisione di idee, esperienze e progett al
fine di potenziare ulterlormente [‘assistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di nuovi
professionisti.

Si pariera dl gestione dell’innovaziene

dirompente che rivoluziona I'organizzazione e |l

lavoro In sanita, di tecnologle digitall di ultima

generazione, dl sviluppo e motivazione del

% personale, valorizzazione del talentl, eliminaziocne

E n FO S E er C E':‘ delle diseguaglianze e gender gap, Introduziene

dl nuove competenze, di impatto della medicina

dl genere & personallzzata.

I moment clou dell’Open Meeting saranno |

laboratorl tematlcl, al gqualli sono statl invitatl
come relatori Il Direttore Generale dell’Asm, Sabrina Pulvirent ed |l direttore Sanitario,
Gluseppe Magno che interverranno all'interne di due workshop programmati per [llustrare
esperienze, ldee e buone pratiche sviluppate all'interno dell’ASM.

1l prime focus “Sviluppe della Digital Health e telemedicina” discutera di strategle e
soluzioni Innovative per promuovere la diffuslone della Digital Health & della telemedicina
all'interna del grand| ospedall.

Il secondo, che si terrd sempre nella giornata del 26 magglo, ha per titolo "Risposte
arganizzative, strutturall @ competenze nella tutela e cura del generl” ed analizzera la
farmazione e la sensibilizzazione del personale sanitario sulle differenze di genere, creando
sinergle tra ospedall, azlende sanitarie & partner Industriall per favorire l'adozione di
pratiche e soluzionl innovative in gquesta ambito.

La presenza del Ministro della Salute, Orazio Schillacl, valorizzera Il taglie cencreto del
confronto, cul Interverranno numeros! altrl rappresantant! delle istituzioni sanitarie a llvello
nazicnale. L'Open Meeting offrird un programma denso & variegato che permettera un
proficuo confronto

per esplorare nuove |dee & soluzioni e sviluppare eccelienze cliniche & di ricerca che
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Il dg Barretta riceve il riconoscimento “Ambassador
della sanita italiana”

Le Scotte sono state tra i principali protagonisti del meeting nazionale “Grandi ospedali”, che
si & appena concluso a Roma. Il meeting ha coinvolto | massimi livelli delle istituzioni, per discutere
del futuro della sanita e del ruolo degli ospedali a livello regionale, nazionale e internazionale.
Presentate, durante la plenaria di apertura delle due giornate, le strategie nazionali e il progetto

“Grandi Ospedali” come incubatore di nuove idee e iniziative per I'evoluzione del sistema.

Momenti principali dell'open meeting sono stati i laboratori tematici, che si sono svolii nella
Facolta di Psicologia e Medicina dell’'Universita La Sapienza, ai quali hanno partecipato attivamente
professionisti @ manager degli ospedali italiani e rappresentanti del sistema sanitario pubblico e
privato. In particolare, il professor Antonio Barretta, direttore generale, ha coordinato la sezione
tematica dedicata a “Co-progettazione con i pazienti: comunicazione interna ed esterna nei

grandi ospedali e informazione per la salute”.

Incltre, il professor Barretta ha ricevuto da FIASO (Federazione ltaliana Aziende Sanitarie e
Ospedaliere) il riconoscimento “Ambassador della sanita italiana”, titolo conferito ai manager del
settore sanitario che si impegnano attivamente per promuovere |'innovazione, favorire la
collaborazione e creare sinergie al fine di far evolvere I'intero sistema sanitario per migliorare
I'assistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo cosi i valori e lo spirito del progetto “Grandi
Ospedali”.

“Una responsabilitd importante — ha dichiarato il professor Barretta — e un riconoscimento che
condivido con i professionisti dell’AOU Senese con cui stiamo tanto innovando e creando
alleanze con altre realta. E importante continuare a lavorare insieme su innovazione e miglioramento
continuo. Durante il meeting ci siamo confrontati con altre realta del nostro Paese portando la
nostra esperienza su temi importanti, tra cui il miglioramento dell'accoglienza e il coinvolgimento
dei pazienti”. Il riconoscimento Ambassador della Sanita ltaliana, per la Toscana, oltre al dg dell’Aou

Senese é stato conferito anche ai dg dell’Azienda Usl Toscana Sudest e dell'Aou Pisana.
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oma, 25 mag. (Adnkronos Salute) - Oltre 80 strutture pubbliche e private collegate per la
R seconda edizione dell'evento 'T grandi ospedali’, oggi all Universita Tor Vergata di Roma.
Un appuntamento che "nasce dalla sinergia tra Policlinico Tor Vergata e Policlinico
Sant'Andrea. Alla fine, da una serie di laboratori discenderanno dei documenti operativi che
saranno dati al ministero della Salute. La sfida € costruire il futuro del Servizio sanitario
nazionale e lavorare in maniera appropriata organizzando bene tutti i setting". Lo spiega
all'Adnkronos Salute Giuseppe Quintavalle, direttore generale della Fondazione Policlinico
Tor Vergata e commissario straordinario Asl Roma 1.

"La sanita pubblica - sottolinea - sta affrontando un momento delicatissimo. Il confronto con
la sanita privata a volte non regge e dobbiamo assolutamente, per l'interesse della presa in
carico del paziente, far si che i grandi ospedali entrino nel territorio e facciano il lavoro di
complessita proprio dei grandi ospedali rispetto alle altre strutture pit picciole in una sinergia
agonistica. Ma il concetto é che il paziente deve essere seguito dal territorio prima di arrivare
nel pronto soccorso del grande ospedale e magari per motivi inappropriati”.

"Spero che in questa edizione" de 'I grandi ospedali’ "ci sia una fattiva integrazione tra i vari
attori - auspica Quintavalle - perché il sistema integrato funziona solo se tutti gli attori
CONCOrrono a suonare la stessa musica, altrimenti non riusciremo mai a risolvere molti dei
problemi della nostra sanitd. Se non risolviamo il problema dei rapporti tra medicina generale
e nuove linee operative verso gli Ospedali di comunita, le Case della salute, ospedali piccoli,
medi e grandi, avremo sempre un 'tallone d'Achille’. Bisogna lavorare sulla medicina
predittiva, sulle indagini e le prescrizioni che devono partire dal medico di territorio.
Confrontarci su tavoli di lavoro e laboratori, dedicati anche allo sviluppo dell'intelligenza
artificiale e della robotica. Ritengo sia fondamentale”.

P

'I grandi ospedali' "& un importante progetto - evidenzia Daniela Donetti, direttrice generale
dell'Azienda ospedaliero-universitaria Sant'Andrea - nel quale la condivisione di tante
componenti specialistiche manageriali e tecniche si confrontano con l'obiettivo di creare una
grande contaminazione di idee e valori sugli aspetti di forte innovazione che riguardano la
sanita. In questa seconda edizione abbiamo proseguito nel tragitto gia tracciato lo scorso anno
a Firenze per continuare a discutere sui molti dei temi qualificanti gia approcciati nella scorsa
edizione. Tanti i professionisti del settore e i direttori generali che partecipano ai laboratori
previsti non solo come 'discussant', ma come portatori della loro cultura manageriale. Un
momento dunque di condivisione e contaminazione culturale: I'unica attraverso cui noi
cresciamo. Grandi ospedali rappresenta quindi una grande occasione per parlare di ricerca,
modelli organizzativi, percorsi clinico-assistenziali e di come la tecno-struttura all'interno
delle nostre aziende deve modificarsi per rispondere in modo competente, veloce e proattivo
ai grandi cambiamenti che la tecnologia ci sta ponendo”.

GRANDI OSPEDALI
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L'Italia rischia di essere un paese che vede la ricerca
andare avanti ma non ¢ in grado di garantirne 1 frutti ai
suoi cittadini-pazienti. L'allarme lo lancia Nino
Cartabellotta all' Evento sui Grandi ospedali
organizzato da Koncept alla Facolta di Economia

dell'Universita di Tor Vergata.

«C'¢é un gap enorme tra quello che la tecnologia e la
ricerca hanno prodotto e la possibilita che tali
Innovazioni vengano rese accessibili in modo equo a
tutti» spiega ilpresidente della Fondazione GIMBE. «Il
Governo deve decidere in quale direzione andare. Non
€ possibile avere una delle spese pubbliche in sanita
piu basse d'Europa. Siamo ai primi posti per offerta
pubblica solo sulla carta: di fatto meta degli italiani
non accede ai livelli essenziali di assistenza. Con una
spesa sanitaria pro capite che é meta di quella della
Germania non ci potremo permettere le innovazioni farmacologiche e
tecnologiche che la ricerca ha messo a disposizione dei pazienti. A questo
punto meglio un sistema che decide di spostare in parte la spesa pubblica
sulle strutture private in maniera strutturata piuttosto che la privatizzazione

strisciante in corso.

L'Open Meeting romano ha coinvolto gli ospedali italiani di punta, molti
inseriti nella classifica dei 250 migliori del mondo, per mettere insieme con
le aziende sanitarie conoscenze e progetti, e trattare temi di massima
attualita. Ad esempio, le strutture antiquate che aspettano gli stanziamenti del
Piano nazionale di ripresa e resilienza per rivedere il parco macchine ed

essere ristrutturate.
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Oltre 80 grandi ospedali fanno rete, 'costruire Ssn
del futuro'

25 Maggio 2023

Roma, 25 mag. (Adnkronos Salute) - Oltre 80 strutture pubbliche e private
collegate per la seconda edizione dell'evento 'I grandi ospedali’, oggi
all'Universita Tor Vergata di Roma. Un appuntamento che "nasce dalla sinergia
tra Policlinico Tor Vergata e Policlinico Sant'’Andrea. Alla fine, da una serie di
laboratori discenderanno dei documenti operativi che saranno dati al
ministero della Salute. La sfida € costruire il futuro del Servizio sanitario
nazionale e lavorare in maniera appropriata organizzando bene tutti i setting”.
Lo spiega all'Adnkronos Salute Giuseppe Quintavalle, direttore generale della
Fondazione Policlinico Tor Vergata e commissario straordinario Asl Roma 1.

GRANDI OSPEDALI
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Il dg Barretta riceve il riconoscimento “Ambassador della
sanita italiana”

Le Scotte sono state tra i principali protagonisti del meeting nazionale
“Grandi ospedali”, che si &€ appena concluso a Roma. Il meeting ha coinvolto i
massimi livelli delle istituzioni, per discutere del futuro della sanita e del ruolo
degli ospedali a livello regionale, nazionale e internazionale. Presentate, durante
la plenaria di apertura delle due giornate, le strategie nazionali e il progetto
“Grandi Ospedali” come incubatore di nuove idee e iniziative per
I'evoluzione del sistema.

Momenti principali dell’'open meeting sono stati i laboratori tematici, che si
sono svolti nella Facolta di Psicologia e Medicina dell’Universita La Sapienza, ai
quali hanno partecipato attivamente professionisti e manager degli ospedali
italiani e rappresentanti del sistema sanitario pubblico e privato. In particolare, il
professor Antonio Barretta, direttore generale, ha coordinato la sezione tematica
dedicata a “Co-progettazione con i pazienti: comunicazione interna ed
esterna nei grandi ospedali e informazione per la salute”.

Inoltre, il professor Barretta ha ricevuto da FIASO (Federazione Italiana Aziende
Sanitarie e Ospedaliere) il riconoscimento “Ambassador della sanita
italiana”, titolo conferito ai manager del settore sanitario che si impegnano
attivamente per promuovere l'innovazione, favorire la collaborazione e creare
sinergie al fine di far evolvere l'intero sistema sanitario per migliorare
|'assistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo cosi i valori e lo spirito del
progetto “Grandi Ospedali”.

“Una responsabilita importante - ha dichiarato il professor Barretta - e un
riconoscimento che condivido con i professionisti dell’AOU Senese con cui
stiamo tanto innovando e creando alleanze con altre realta. E importante
continuare a lavorare insieme su innovazione e miglioramento continuo. Durante
il meeting ci siamo confrontati con altre realta del nostro Paese portando
la nostra esperienza su temi importanti, tra cui il miglioramento dell’accoglienza
e il coinvolgimento dei pazienti”. Il riconoscimento Ambassador della Sanita
Italiana, per la Toscana, oltre al dg dell’/Aou Senese e stato conferito anche ai dg
dell’Azienda Usl Toscana Sudest e dell’Aou Pisana.
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Antonio D'Urso premiato a Roma come
Ambassador della sanita italiana

© 27 maggio 2023 A 242 nnnﬂ m

Grosseto: Il Direttore Generale della A<l Tse Antonioc DUrso & stato premiato a Roma
rell'ambito del 2* Open Meeting ded Grandi Ospedali come “Ambassador della sanita

italiana®.

Questo tibtodlo wiense confento ai leader del settore sanitario che si impegnane atbvamente
per promuovere Fmnowazione, fawarre la colaborazione e creare smerge al fine di for
ewaheere 'mtero sistema saniana per migliorare Passistenza saritana & la ricerca medica,

rifl=ttendo cosi | valon € lo spinta del sistema saniario pubblico.

Insieme alla Asl Tse sono stati premiati I'Azienda Ospedaliero Universitana Senese

I"Azienda Ospedaliere Universitania Pisana

*Accanto ad un grande Ospedale o' il governo fondamentale del termtorio - ha commentato d
b D'Urso durante la premiazione - Quesio riconoscimenta ne & la dimostrazione. Indath e
grandi Aziende C=pedaliere come quele premiate oggl pos=ono fare il bene d loro lawara di

alta specialita solo imegrando ke loro nsposte con guelle del terntono®.
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GROSSETO - ll direttore generale della Asl Tse Antonic D'Urso é stato premiato a Roma nelllambito del
2" Open meeting dei grandi ospedali come "Ambassador della sanité italiana™.

Questo titolo viene conferito ai leader del settore sanitario che si impegnano attivamente per
promuovere Iinnovazione, favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di far evolvere lintero
gistema sanitario per migliorare l'assistenza sanitaria e la ricerca medica, riflettendo cosl i valorie lo
spirito del sistema sanitario pubblico.

Insieme alla Asl Tse sono stati premiati FAzienda ospedaliero universitaria senese e I'Azienda

pspedaliero universitaria pisana.

"Accanto ad un grande ospedale c'@ il governo fondamentale del territorio - ha commentato il
direttore generale D'Urso durante |la premiazione -. Questo riconoscimento ne € la dimostrazione.
Infatti le grandi Aziende ospedaliere come quelle premiate oggi possono fare il bene il loro lavoro di

alta specialita solo integrando le loro risposte con quelle del territorio”.
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Il forum sulla sanita italiana che coinvolge gli ospedali
italiani di punta si terrd a Roma il 25 e 26 maggio.
Relatori il DG Sabrina Pulvirenti e il DS Giuseppe Magno

LAzienda Sanitaria Locale di Matera partecipa
ufficialmente alla seconda edizione dellOpen Meeting dei
Grandi Ospedali [taliani, il forum sulla sanita italiana che
si terra a Roma il 25 e 26 maggio, al quale intervengono
centinaia di professionisti, innovatori, manager, scienziati
e comunicatori, con 'obiettivo di ragionare su come
creare sinergie, condividere idee e progetti

innovativi. LOpen Meeting coinvolgera gli ospedali
italiani di punta per uno scambio proficuo con le
principali aziende sanitarie del Paese, partner di
innovazione e stakeholder. Lobiettivo principale
dell'evento € di promuovere una condivisione di idee,
esperienze e progetti al fine di potenziare ulteriormente
I'assistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di nuovi
professionisti. 5i parlera di gestione dell'innovazione
dirompente che rivoluziona l'organizzazione € il lavoro in
sanita, di tecnologie digitali di ultima generazione, di
sviluppo e motivazione del personale, valorizzazione dei
talenti, eliminazione delle diseguaglianze e gender gap,
introduzione di nuove competenze, di impatto della
medicina di genere e personalizzata.

I momenti clou dell'Open Meeting saranno i laboratori
tematici, ai quali sono stati invitati come relatori il
Direttore Generale dellAsm, Sabrina Pulvirenti ed il
direttore Sanitario, Giuseppe Magno che interverranno
all'interno di due workshop programmati per illustrare
esperienze, idee e buone pratiche sviluppate all'interno
dell’ASM. 11 primo focus “Sviluppo della Digital Health e
telemedicina” discutera di strategie e soluzioni innovative
per promuovere la diffusione della Digital Health e della
telemedicina all'interno dei grandi ospedali. Il secondo,
che si terra sempre nella giornata del 26 maggio, ha per
titolo "Risposte organizzative, strutturali e competenze
nella tutela e cura dei generi” ed analizzera la formazione
e la sensibilizzazione del personale sanitario sulle
differenze di genere, creando sinergie tra ospedali,
aziende sanitarie e partner industriali per favorire
l'adozione di pratiche e soluzioni innovative in questo
ambito.
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A Monica Calamai il riconoscimento “Ambassador
della Sanita Italiana”

E' stato conferito alla direttrice generale delle Aziende sanitarie ferraresi
al Meeting Grandi Ospedali tenutosi a Roma

Nell'ambito della cerimonia di
chiusura della seconda edizione
del Meeting Grandi Ospedali, che
si @ tenuto a Roma presso
I'universita di Tor Vergata, alla
dottoressa Monica Calamai,
direttrice generale delle Aziende
sanitarie ferraresi & stato
conferito il riconoscimento di
Ambassador della Sanita
Italiana.
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Schillaci: Ammodernare servizio sanitario
affinche diritto alla salute sia garantito

25 maggio 2023

(Agenzia Vista) "Ci sono tante criticita da superare affinche il diritto alla salute
sia veramente in Italia garantito a tutti, a prescindere dal reddito e dal luogo in
cui si nasce o si risiede. Per questo oggi siamo impegnati a efficientare e
ammodernare il servizio sanitario", le parole del ministro Schillaci all'Open
Meeting 2023 "I Grandi Ospedali Italiani si confrontano per fare sistema".

Fonte: Agenzia Vista / Alexander Jakhnagiev

GRANDI OSPEDALI
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Ospedali troppo vecchi, alcuni hanno anche 800 anni

200572020 in News

Antonio D°'Amore, vicepresidente della Federazione [taliama
Aziende Sanitarie e Ospedaliere (Flaso) e direttore generale
dell'Ospedale Cardarelli di Napoli, durante § lavor of wno del
tavoll tematici della seconds edizione dell'Open Meeting def
Grandi Ospedaill Haliani, svoltasi i 25-26 maggio 2 Roma

Il celflegamerla tra universila & sspedale & molio iImporanie; consente
una sirelia serivios ira aspetl assistenziali, & ricerca, clinici e didaliicl. E utio quests rappresenta un
punto di forza per le ativith di eperimentazione che sl svolgona®. Lo ha affarmate Mathan Levizkd
Ghiran, Rettore dell'Universita degll Stedi di Roma Tor Vergata, all'evento nazionale Grandi
Ospedall, srganizzata degl cspedall Sant'Andrea di Rema e Policliniea Tor Vergata, svelios! nel giami
score & Roma. "Meliendo 2 slstema je competenze di grandi strutture ospedaliens, |a possibilits di
realizzare dei benchrmark, da offrire anche abe aitre stratiure sul lermiono, rappresenta w aapetts
imporante di quest eventl. La capacita di queste strutiure di eperimantare nuove saluzian|
tecnologcaments avanzate & un valore da meliere 8 sislema e condividare con siruliee ped piceale che
mon gvrebbers guests possibdits — aggunge || Retlore -. La capecitd che hanno be grand| regls, anche
di fare apen Innovatlon calrvolgendo una serie di slakeholder dal mondo @slemae, permetie una spinta
innavativa in pil settorl. Come ad esempio nel disgositivl medic: nellambile sanitaro possono avers
ampia gamma di possdilita & sperimentazione ma pol vanno ad alimentare anche aiire fikere, poriando
benafici a tulta ka collettivia™.

Sul gender gap in Sanstd ha parlalo la direiivcs delAusi of Ferrara Calamad Il gender gag continug a
pesare. |n [talia e danne sono circa || G8% del personale allinterns del Sislema senitanc nazionale, ma
guadagnana in media § 24% in meno rispetio ai colleghi uominl.” Melultme edizions dal Glabal
Gender Gap report, || Wardd Economic Farum evidenzia che per alteners la pentd di genare, a livello
globale, serviranna ancora 132 anm e cha | progress: verso ka rduzione del divario di geners sono in
atallo nella magpler pere det pees! -ricorda |a direttrice Monica Calama, moderatrice del tevols
dedicate a "Le poliiche del Grande Ospadale per la meadicing di genere e la riduzlons del gender gag™
Secondo FOrganizzazione mondale della sanits le donne rappresentana i 70% della forzs levoro nel
campo della salute ma salo || 25% & kader. Insiems al salana, un aliro indicatore che soltolines |a
dizeguaglianza di gensere & la ipologia dal lyvoro con una magghoranza di laveralrcs peet Bme doane: il
324% calle danne itallane occupale lavera part-ime contro soéo 183% degl uominl. Uiterioe datl
dimesirans che | l2mpo recuperato sia dedicato alla cura della casa & al caregiving familians, e domne
sl fanno canco del 7% dei lotale delle ore di lawaro non relrbuite dl assislenza e curs”.

‘Cuall propeste per ridurre || gender gap? Nel 2022 ne sano stabe presentate una serle al Minlsters
della Salule -spiega Calamal-. Tra cui oran Nessiill @ personalizzetl, smarl working, sviluppa delle
forme diversdicate di part brne, ma anche escnero da el nefurm & nel weekend per le lavaralrici
madn efo per chi 8l prenda cura degl anzianl.  prortd dimplego lessible per | gendon can figlh minar
di 12 anni, aumento & ncentivazione def congedo di patamitd, asilo aziendele & tarilfe agevolate

‘La chiave di veita & polenziare l'accoglienza progetiandala sulla persona. Laccoglienza s deve
afiicalare in tant pereansl di accessn, non sole per | pazienti ma enche per familiar, visiaton, caregover,
distinguenda anche tra sdulti e bambin & diferenziando Ira accoglienza sanitana. amministrativa,
refazienale e multimesale”, E emerso dalla tavola ratenda che ha vists come mediatare || diretlore
generale dell' Azienda ospedaliero-universitaria Senese, Antonio Barretta. "Mei grand ospedall 4
necessario polenziare || pubks engegamant, puntantde su identitd, cullura organizzalive, condivisione e
diabago & patenziands le logiche panecipative, sapratiutio con I colmvolgmento debe assaciazieni di
vaolondariato & tulela che rappresentana | pazient| & che collaborane con gll ospedal, per migliorans
anche la fulzione del servizi -sotioknea Barretta, che ha moderata la tavola rotonda éal titelo “Co-
progetiazione con | pazent: comunicazens Intema ed esterma nel grand copedall & inormazions per
& salule®-, Una buona comunicazions deve essers in grado di ascollans: alivavenso le esperienze & |
supedmmant ded nostr interlocuton possiams apprendens informazion imponantl, L'Aou Seness, ad
ggemple, ha adoltalo nel 2022 un progetts aziendales cha sliuzionalizzs || convolgimanta del pazient e
delle erganizzazioni di volontariato nel percorsd & cura & nel processi di gestione & govemo azendsi
con lobletlive & co-pradurre valore pubslics”. "La comunicazione, sia inlema che estema, per essare
efficace, deve essere strategica, inlegrala & condivisa -spiega || direttore dell’Aou Senese-. Sreteges in
guante progelisla e pianilicata; integrala, perché dobbismo essers in grado di ubiizzare le polenzialitd e
le peculiasits ded divers strumentl & mezzl di comunieazions; condiviza perché deve colrvolgers
professionist e gl stekehoidars nella progetiazione e gestione del fussl informativi & delle attivits di
comunicazione. Una buona comunicazionsa consente anche di miglisrare e rafforzare || senso &
appartenenza verse [stituzione e 6 senlirsd pare di una squadsa con obsetlivi comunl. La
comunicazione (stiuzionae deve essere alica per nelura perchd crentata ad essere rasparents,
affidatde. attendibile, respansabile. Le informazioni Irasmasse devono osservare semare | oriberl di
verild, pestinenza e conlinenza, nel repatla dellinterasse pubblico & del bene comune. Una
comunicazione chiara, eficace, bempestiva e iresparents, anche In caso di elteazionl di crisl, i
BMergenza o & urgenza’,
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La rettrice dell'Univeraita La Sapienza Antonella Polimani ha softolineats lNimporanza dela
camaminazions di ides dove diventa essenziale mettara in rete concgcenze & competanze”. “La sfida
pef una formazione universilaria attuale & gualla di tenarsi &l passo con le innmovazioni, per guesio la
camunicazione rivalta al nosirl sludenti deve saguire nesve modaka formative & interatiive”. “In un
momento slorico in cw & lendamentale la contarmaziona di ides, diventa essanziale metiere in reta
cantEcanze & compelenze -soflolinea ka reflrice Falimani-. Un evanto come questo del Grand ospedall
reppreseanta per tuit | professionistl, ma anche per | professionist] universitarl che sl occupano di
ricerca, didatiica e assistenza, un'ctcasones di scambio & osmaosl culturale. Bon 8alo un Confnanbd mond
gpecialisbco su una tematica ma un Eavelo nel guale si ntegrano diversa visionl. La scella di un Tarmat
lsparatariale dove | professionisll, che hannd diverse estrazion] cullural, gi confrontans su un Bma
geclirandals con slaccatlature diniche, gestionak, operative, commearciall, peirmatle un ansalis
multidimensionale. Modell & svanguardia che devano assers attuall, evaoluzion tecnalogche che
possond esgara dirompentl ma si devano intagrans e&d evolvere nellambibe & una complesaita neova
chie deve spingeare varsd MNnnovazione. £, sicurarmante, da questo punto di vista Muniversita pud dans il
guo conbnbuba’

Ha pariato di osgedali rappo vecchl Antenia D" Amore, vicepresidente della Federarione Haliana
Aziende Sanitarie & Oapedaliers (Fiaso) & difetlors generale dell'Ospadale Cardarelli di Napali. “
3R degll ospedal taliam o sialo costruito ira il 1847 & I 1970; I 20% dal 1901 al 1840; il 6% dal 1301
gl 1800 il 10% prima del 1800, Per comizatiens le infezioni ospedalare abbiamo bisogna & ripengana gli
gpazl, | madicl lsyorano in ambiant inadeguat ci sano collagh che lavorano in struthure realizzate BO0
ainni 1a°.

‘Chi lavara nel grandi sspedall & chiamats ognil (hamo a vivers e alige di un presents che Achiade
campetanza & capacila. G ospedall sona luaghi pieni & rischi {dHologesl, radiolegicl, chiredi, ligic) par i
pazienti, ma soprathufio per gli operaion -spiega i direttore O'Amore, moderatare del tavels dadicats &
‘Adatiamento a scenan & impatha rapido & sicurs in un Grande Ospadale™-. La capacita dei nostr
operator di superare quest nschi & frutts dalla loro compatenza & prolessmnalita, nonostante siand
gpesgs chigmall a lavorane in amiiantl nadegualbl. Ci gond nosti colleghl che devond condilisna
competanze & protocoll del prasgente con mura @ spezi pensall per assens ilurninall con le candeala, Fear
ammodemnare le infrastrutbure, & parito || pano stracrdinarks per l'adilizia senitana. | fondi 8ono ancara
im fage o erogazione & guests plano & stato isbfwio con Fart. 20 della legge finanziana dal 1988°.

‘Una prova della professionahis e della leasibdita ded nosir oparaton la abbeamss visla nela pama faga
fel Covid -ficarda D'Amare-. In poche ore reparti ordinan sono stab strasolt & madelli operalivi sana
gtali ridedinil in ragions & un rischio infettive chie pareya vanire dallf300, ma che invecs &ra
canbemporanad, proprio oome ke nostra vite, Ma per cormibatiens le infezioni ogpedalare abbismis
biEognd di ngengare sgaa, procedurs & matadi di lavoro. Sapplamo twili che per un medico, che a wolte
ha pochi istanti per prendere ung decisions, mettarsi n discussionsa pud essens Mmoo dung, ma & un
esercizio che dobblamo farma”.
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Grandi Ospedali: Innovazione, Successi e Sfide

17IDSIE0Z3 in Mews

Il 25 e 26 maggio a Roma la seconda edizions per
h l"'appuntamento nazionale nato per riflettere sul futuro delia
o= : sanita e sull'arganizzazione ospedaliera. Centinaia di aspiti
- discuteranne di innovazion tecnologiche, medicina di genere,
comunicazione al pazienti, sicurezza sul posto di lavoro

Tama |'Open Masting del Grand Dspedali, che & consalida come avents
landamentale nal panoreme della sanila iteliana. 1| forurn, previgio per il 25 & 26 meaggio a Rome
& organizzeio da Koncept vedra B partecipazons di centinass di professiontgli, Inndvator, manager
scianziab & comunicabon, con l'obiedtive 4i rageonane 84 come chaare sinargke, condividere jdes &
progatt innovaliv. 5i parlers di gestions dell'innovazions dromgeanta che rivoluziona lsganizzanane a
il lavarn, di tecnolegie digitall di ultima gensrazione, di syilupps @ mabvezions deai peraanale,
valonzzaziones dei talanti. eliminazicne delle disagusgianze @ gander gap, introduzione di neove
compelenze, di impatio daila medicna di genare & parsonshzzala.

Dopo la prima edizions gel 2022 a Firenze, I'Azienda ospedalisro-universtana Sant Andrea & Roma &
la Fondeziene FTV Policinics Tor Vergala di Homea, due del plu iImparant sspedall italiani, nsieme abea
rimarnate LUnivarsits La Segianza ¢ Tor Vargata, sond lieli dl annunciane (@ seconda edziona dall evanto.
Guesia manifesiazions di porata nazionale g iera & Folicinica Tor Vergata || 25 maggio & all' Ospedals
Sant Andrea il gloma successiva, il 28 maggio.

L'Open Meeting colnvelgerh gli ospedali italiani di punta, malt de: guall figurano nella classiica del
250 I'r'l|§|:-'.'|l'| aspadall a ivalla ';||l.'||.'lE.|'E. pear unt gogmibbs prafbcues con la |'.'|I'II'|I'.‘i|:IE|‘ arlends sanilarke del
Fasaga, parner di Innovazions e stekahaldar. Labistive PR pabs dalleventa & & pramuoyara Una
candvisione di idesa, EEI-FIEI'|E-I"LZ-E- B |‘.'|I'l:l'_.?i!E|C|j al fine di |'.'IIZI|EI'I.EiEI'E- ulterpamenta 'assistenza canitaria, a
ricerca & la lormazions di nesvi pr:-1r:-55.anlst|.

La presenza del Ministre della Salute, prof. Orazie Schillaci, walorizzera i tagho concreto del
canfronto, cul inbarwermanng murnerasl ain rapgragentant saila Eliuzoal sansane a livalls nezionala a
regiaonale. L'Opean Meabng offrirg wn programma denso @ variegato che comgrands due segssion|
plenarke, 31 workshop di design thinking fecalzzali su temi sirategec per il eistema saniana, tavola
rotomnde, labsratar, incontrl & momenti di Aconogscmanio.
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‘i cucrs delf'Open Mesting — dice Giuseppe Orzati di Kencepl — sarg [a discussions su come
Finnovazione lecnologica & Mespansione delle competenze resverssl possano migliorare ('essislanza
ganifana. Parficolare atlenzions sarg nvalfa 8 come fe tecnolagie amergent], come [infeligenzs
artificisla & Is reaits viiuvale, possans essere sfrultale per miglorare lefficienza e la gualld
del'assistenza sanifanis. Non solo: uno del temi princloall sard la sicurezze del pazient] e degh operaton
ganifan. | parfecipanti svramio Nopporiunids di esplorsre & discutere siralegie per garantine \a Sicurezza
al'idemo delle struffure senitare, rdure § dechio di infazionl nosocamiall @ promuovers una culra o
sicwezzs fra i personale sanitano. In quests canfeste — conclude Orzal — & svidenziard Mmporanza of
cainvalpens | pazienti nel propre percarsa of cura. 5§ dieculersd di come quasta colaborazions posea
migliorare l'espenanza del paziente e | deulal deils cwa, pomando If paziente al centro delatfenzions e
del'assistenza”

Il programima preveds und plenaria di apesiwra & una plenaria conclusiva con la parlacipazione dalla
isbiuzion & la presentazions del risultat ded 17 Open Maating & dai progett &d eseo asgociall. Ogni
lama sard esamingio grazie a diversi Tocus in cul si provera a rlspondens 8 detenminale domande con
della ipatesi di ssluzionl praticabill. Tutl § lebaralarl avranno und durata & circa 3 ore. 51 discwlers &d
esampio della creazione di ambeeni Tavorevall alla ricerca, dells nuose ogportunita, nofmstive
compelenze iresvarsall. Pol il tama della tecnalagia e di come gestire in medo eflicace lnnovazane: ke
|iQIJI'E' FII'G1E'55iI.'II'IE| necesgans nel pr:-&ain' g, il meabaverso, iV, FAad, # fovatar, ka lelemedicing, la
collaborazione con | partner industnali. Verra affrontato anche *'adatiamento a scenan & impatto rapido
& gicurg i Grande Oepedala™. E ancora: | sigkamil inbegrall per la sicurezza di aperaion sanitari &
pazEient], k= infezion capedaliare, la respansabilita professionale per conirastare la madicina difansiva.
Di grands impofanza gara inalire || teama della co-progetiiazions con | pazent & della comunicazione gia
interna che estema del Grandi Ospedall: laccessibilita, 1a condivisione delle cormpatenza, la
consapevolezrza della cura, I lavors in beam, I'osserdabilita dei datl. E mfine A nduzione del gendar gap.

L'Cpen Meeling reppresanta un'opporiumits uneca ped crears una solida base per Tuture collaborazioni &
partmemnhip progetiuall. Sara un'oocasiona par lavorare Insieme, per cogbruire un fuluros che vada la
ganita iteliana sempra pid protagonista sulos scenario imermazionale. L'Open Mesating del Grandi
Ospedall Haliam & un appuntaments imperdibile per il codora che aperans nel satiore sanitaro & chea
sand Interessall & contrbuire alle syluppo & al meglioramento dell'assisienza sanitaria nel nostra Pasga,
Wiimvilamo a partecipans a guasto evento di flevanza nazonale @ a confribuire alla sua mecchezza con il
vosting impegnao & la vasira passione.
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Grandi Ospedali, le donne guadagnano il 24% in
meno degli uomini

in italia 'e domne sono circa il 68% del personale silinterno del sistema sanitario nazionals, ma

guadagnano in media il 24% in meno rispetto ai colleghi vemini. Cosi la dirsttrice gensrale
deilAusl di Ferrara Monicae Calamai, durante i lavori di uno dei tavoli tematici della seconds
edizions dell'svento 'Grandi ospedali’

-_

In Italia le donne sono circa il 68% del parsonele allintarnc del sistema sanitario nazionala, ma
guadagnano in media il 24% in meno rispetto ai colleghi uomini”. Cosi la direttrice generale
dellAus| di Ferrara Moeniea Calamai, durante i lavori di uno dei tavoli tematici della seconda
edizione dellevento Grandi ospedali, che si & chiuse a Roma. Un'iniziative organizzatas da ospedale
SentAndres € Policlinico Tor Vergate, insieme alle universita La Sepienza & Tor Vergats, in
colleboraziona con Koncept.

"Mellultima aedizione del '‘Global Gender Gap report, il ‘weorld Economic Forum evidenzia che, par
ottenere la parita di genere a livallo globale, serviranno ancora 132 anni e che | progressi verso la
riduzione del divario di genare sono in stalle nella maggior parte dei Paasi®, ha ricordato Calamat,
mioderatrice del tavolo ‘Le politiche del grande ospadale par la medicina di genere & |a riduzicne dal
gendar gap. "Secendo I'Organizzaziome mondiale della sanité - ha proseguito - la donne
rappresentanc il 70% della forza lavero nel campo della salute, ma sole il 25% & leader. Insieme al
salarie, um altro indicatore che sottolinea la diseguaglianza di genere & la tipologia dal lavoro con
una maggioranza di lavoratrici part-time donne: il 32,4% delle donne italiane cccupate lavora part-
time, contro solo '8% degli uomini. Ulteriori dati dimostrano che il tampo recuperato sia dedicato
&lla cura dalle casa e al caregiving familiare: le donna si fanno carico del 74% del totale delle ore di
lavoro non retribuito di essistenze & cura”.

"Quali proposte per ridurre il gender gap? Nal 2022 na sono state presantate una serie al ministaro
della Salute - ha sottolingato la Dg - tra cui orari flessibili @ personalizzati, smart working, sviluppo
delle forme diversificate di part-time, ma enche esonero da turmi notturni @ nei weekend per le
laworatrici madri o par chi si prende cura degli anziani, prieritd d'impiego flessibile per | genitan
con fighi miner di 12 anni, aumanto a incentivaziona del congado di paternitd, asilo aziendale &
tariffe agevolate’.

TAG:

GRANDI OSPEDALI


https://www.ilcittadinoonline.it/

ao-siena.toscana.it

GRANDI OSPEDALI

Meeting “Grandi ospedali”, Aou
Senese protagonista: il dg
Barretta riceve il riconoscimento
“Ambassador della sanita
italiana”

LAzienda ospedaliero-universitaria Senese é stata tra | principali protagonisti del
meeting nazionale “Grandi ospedali”, che si & appena concluso a Roma. [l meeting ha
coinvolto | massimi livelli delle istituzioni, per discutere del futuro della saniti e del
ruolo degli ospedali a livello regionale, nazionale e internazionale. Presentate, durante
la plenaria di apertura delle due giornate, le strategie nazionali e il progetto “Grandi
Ospedali” come incubatore di nuove idee e iniziative per levoluzione del sistema.
Moment principali dell'open meeting sono stati i laboratori tematici, che 51 sono svolt
nella Facolta di Psicologia e Medicina dell Universita La Sapienza, ai quali hanno
partecipato attivamente professionisti e manager degli ospedali italiani e
rappresentanti del sistema sanitario pubblico e privato. In particolare, il professor
Antonio Barretta, direttore generale, ha coordinato la sezione tematica dedicata a "Co-
progettazione con i pazienti: comunicazione interna ed esterna nei grandi ospedali e
informazione per la salute”

[noltre, il professor Barretta ha ricevuto da FIASO (Federazione [taliana Aziende
Sanitarie e Ospedaliere) il riconoscimento "Ambassador della sanita italiana’, titolo
conferito ai manager del settore sanitario che si impegnano attivamente per
promuovere linnovazione, favorire la collaborazione e creare sinergie al fine di far
evolvere l'intero sistema sanitario per migliorare lassistenza sanitaria e la ricerca
medica, riflettendo cosi i valori e lo spirito del progetto "Grandi Ospedali”.

+Una responsabilitd importante - ha dichiarato il professor Barretta - e un
riconoscimento che condivide con i professionisti dellAOU Senese con cui stiamo
tanto innovando e creando alleanze con altre realta, E importante continuare a
lavorare insieme su innovazione e miglioramento continuo. Durante il meeting ci siamo
confrontati con altre realtd del nostro Paese portando la nostra esperienza su temi
importanti, tra cui il miglioramento dell'accoglienza e il coinvolgimento dei pazientis. 11
riconoscimento Ambassador della Sanita ltaliana, per la Toscana, oltre al dg dellAou
Senese & stato conferito anche ai dg dellAzienda Us] Toscana Sudest e dellAou Pisana,
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| Grandi Ospedali Italiani si confrontano per fare Sistema

04/05/2023 in News

A Roma il 25 e 26 maggio prossimi si terra la seconda edizione
L dell’Open Meeting dei Grandi Ospedali Italiani.

Un evento innovativo di lavoro e confronto per affrontare le questioni pil
importanti che oggi deve risolvere il sistema sanitario attraverso la
collaborazione e le partnership. Stiamo parlando del 2° Open Meeting

dei Grandi Ospedali italiani, un incontro che mira a coinvolgere al
massimo livello le istituzioni, per discutere del futuro della Sanita e del ruolo dei grandi ospedali a livello
regionale, nazionale e internazionale. Grazie ai 30 laboratori co-creativi, manager, professionisti e clinici
potranno condividere idee, competenze ed esperienze per formulare soluzioni concrete e innovative.
L'obiettivo & creare un dialogo aperto tra le aziende sanitarie, le imprese private e gli altri stakeholder
per accelerare I'evoluzione della sanita italiana e sviluppare soluzioni sostenibili per migliorare
I'efficienza, le condizioni di lavoro e la cura ai pazienti.

Durante la plenaria di apertura delle due giornate, verranno presentate le strategie nazionali e il
progetto Grandi Ospedali come incubatore di nuove idee e iniziative per I'evoluzione del sistema. |
momenti clou dellOpen Meeting saranno i laboratori tematici, ai quali parteciperanno attivamente
professionisti e manager dei grandi ospedali, rappresentanti del sistema sanitario pubblico e privato ed
esponenti delle imprese private. La partecipazione delle imprese private & di fondamentale importanza
per garantire una visione completa e integrata delle opportunita e sfide del settore sanitario. La plenaria
di chiusura rappresentera il momento di riflessione su quanto emerso durante le due giornate: le
conclusioni verranno successivamente tradotte in azioni concrete, tramite la realizzazione di
un dossier dell'Open Meeting e le iniziative concordate durante l'incontro.




ausl.fe.it

Nell'ambito della cerimonia di chiusura della seconda edizione del Meeting
Grandi Ospedali, che si é tenuto a Roma presso l'universita di Tor Vergata, alla
dottoressa Monica Calamai, direttrice generale delle Aziende sanitarie
ferraresi ¢ stato conferito il riconoscimento di Ambassador della Sanita
Italiana.

Il riconoscimento, consegnato dalla giornalista esperta di sanita Myrta
Merlino, "viene attribuito a quei leader del settore sanitario che si
contraddistinguono per il loro impegno nell'innovazione, nella collaborazione
e nel creare sinergie allinterno del sistema sanitario con l'obiettivo di
migliorare la qualita e l'efficacia dell'assistenza sanitaria e di elevare la
capacita della ricerca, rispecchiando con i valori e lo spirito del Progetto
Grandi Ospedali”.

Una motivazione che si attaglia a quanto si sta facendo nelle Aziende sanitarie
della provincia di Ferrara. Basti pensare, per fare solo due esempi, ai progetti
centrati sullinnovazione (la telemedicina o l'introduzione di nuove modalita
organizzative nell'emergenza urgenza) o alla collaborazione tra strutture e tra
aziende come nel progetto del polo ortopedico di Argenta con ['lstituto
Ortopedico Rizzoli di Bologna.
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Schillaci, digitalizzazione chiave per cure
del "Terzo millennio”. Rotta su
telemedicina, fascicolo sanitario e analisi
dati. Poi valorizzare Ssn a partire dal
personale e prevenzione

di Radiocor Plus

«La vera trasformazione della Sanita che io chiamo "del
Terzo millennio” sard nella digitalizzazione: su questa
stiamo puntando soprattutto con i progetti del Pnrr, che
includono anche 'ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero per rendere i nostri
ospedali pit sicuri e sostenibili». Lo ha detto il ministro
della Salute Orazio Schillaci, intervenuto a Roma
all'Universita Tor Vergata al 2° Open meeting sui grandi ospedali. Gli ingredienti di
punta, ha aggiunto, sono «la diffusione della telemedicina, il potenziamento del
fascicolo sanitario elettronico, che speriamo a breve venga approvato in via definitiva,
e il rafforzamento degli strumenti di analisi dei dati del ministero della Salute. In
particolare la telemedicina potra svolgere un ruolo determinante nel dare risposte
tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e la vedo anche
come uno strumento efficace per superare le tante disuguaglianze nell'offerta di
prestazioni e assistenzax.

Secondo Schillaci «dobbiamo ripensare il modello organizzativo e gestionale nel suo
complesso, creare un sistema virtuoso tra pubblico e privato, aumentare l'offerta
sanitaria ma soprattutto rispondere all'esigenza di prevenzione e cura e assistenza di
tutti i cittadini». Quanto al Servizio sanitario nazionale, «la salute pubblica & il
fondamento di una societa sana e il servizio sanitario universalistico che abbiamo é il
pilastro principale - ha affermato -. Per questo oggi pitt che mai siamo chiamatia
garantire la tutela della salute in un quadro di sostenibilita e resilienza del Ssn. In
quest'ottica assume una valenza particolarmente significativa la prevenzione: é il
migliore investimento per avere meno malati in futuro ma soprattutto per far si che le
persone vivano meglio e il nostro Ssn sia pilu sostenibile. Prevenzione, innovazione,
equita: questa é la strada su cui procedere con determinazione». Gli operatori sanitari
sono la chiave: «La riorganizzazione del Ssn non pud prescindere da un investimento
forte sul personale sanitario - ha detto ancora Schillaci -: va adeguatamente
salvaguardato, formato e valorizzato sia dal punto di vista professionale che
economico. Questo e un impegno prioritario per ridare attrattivita alle professioni
sanitarie che sono una leva essenziale per il futuro della sanita e dell'intera nazione».




sanita33i.it
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"Grandi Ospedali”, a Roma I’'evento per parlare
del futuro della salute

Inizia domani 25 maggio a Roma 18 seconda edizione dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali. Un
appuntaments, organizzato da Koncept, oi riferimento nazionale per 18 sanitd italiana e che
riunird centinaia di ospiti: scienziati, professionisti, manager e comunicatori

Inizia demani 25 maggio a Roma la saconda edizione dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali. Un
appuntamento, organizzato da Koncept, di riferimento nazienale per la sanita italiana & che riunirs
centinaia di ospiti: scienziati, professionisti. manager & comunicatori. Dopo la prima edizione dal
2022 a Firenze, I"Azienda ospedaliero - universitaria Sant'Andrea e la Fondazione PTV Policlinico Tor
Vergata di Roma, due dei pid importenti ospedali italiani, insieme glle rinomate Sapienza
Univarsitd di Rema e Université Tor Vergata, ospitano |a seconda edizione dell'evento.

‘workshop, interventi e dibattiti: un appuntamento imperdikile che traccia le rotte delia sanité e
dell'organizzazione ospedaliera. Usppuntamento comincerd alle 10.30 con un intervento di Orazie
Schillaci, Ministro della Salute, &l Policlinico Tor Vergata. Mentre il giorno seguente si swolgers
sll'ospedala SantAndres.

Tanti i temi nella *due giomi': gestione dellinnovazione dirompenta che riveluziona l"'organizzaziona
e il lavaoro, tecnologie digitali di ultima ganerazione, valorizzazione dei telenti, eliminazione della
diseguaglianze e gender gap, introduzionae di nuove compatanza, impatto della medicina di ganara
e personalizzata. In ogni focus si proverd a rispondere & domande precise con delle ipotesi di
soluzioni praticabili Tutti i laboratori avranno wna durata di circa 3 ore. 5i discuterd ad esempio
della creaziene di amkbienti faveravoli alla ricerca, di nuove opportunita, normative e di compatanza
trasversali. E ancora delle figura professionali dei prossimi anni, dal metaverso, di come gestire in
modo efficace linnovazione. Sara affrontato “Tadattamento a scenari di impatto repido @ sicuro in
un Grande Ospadala”. Il programma prevede in totale due sessioni plenarie, 31 workshop di design
thinking focalizzati su temi strategici per il sistema sanitario, tavole rotonde, laboratori, incontn a
momenti di riconoscimento.

L'Open Mesting coinvolgers gli ospedali italiani di punta, molti dei quali figurane nella classifica
dei 250 miglicri ospedali a livelle globale, per une scambio proficus con le principali azienda
sanitarie del Paesa, partner di innovazione e stakeholdar Uobiettive principale dalfevento & di
promuovere une condivisione di ides. esperienze e progetti, per potenziare ulteriormanta
l'assistenza sanitarna, la ricerca a la formaziona di nuovi professionisti.

“Il cuere dell'Open Meeting - dice Giuseppe Orzati di Koncept - sard |8 discussions su come
linnovazione tacnologica e l'espansiona delle competenze trasversali possanc migliorare
lassistenza sanitaria. Particolare attenzione sard rivolta alle tecnologiea emergenti, coma
lintelligenza artificiale e la realtd virtuale. | partecipanti avranno 'oppartunits, incltre, di esplorare
e discutere strategie per garantire la sicurezza allinterno delle strutture samitarie, riducendo il
rischio di infezioni nosocomiali. Si discuterd di come guesta collaborazione possa migliorare
risultati della cura e 'esperienza del paziante, ponandolo &l centro dell'attenziona & dallassistanza®.

Ur'iniziativa di richiamo per tutti i professionisti che lavorano nel campe della sanita e che sono
invitati a partecipare. Per Tlaccredite dei giormalisti & necessario compilare questo
form:




aopd.veneto.it

Grandi Ospedali # Open Meeting & un'occasione speciale per i principali ospedali italiani di confrontarsi tra loro, con partner e altri stakeholder
per esplorare nuove idee e soluzioni per lo sviluppo delle loro eccellenze cliniche e di ricerca.

L'obiettivo & quello di costruire un sistema integrato e valorizzare il sistema sanitario italiano a livello internazionale.

La prima edizione dell'evento, tenutasi a Firenze nel 2022, ha ottenuto un grande successo e ha portato alla nascita di progetti e iniziative
comuni. Con la prossima edizione presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata e AOU Sant’Andrea, si punta a raggiungere obiettivi ancora pit
ambiziosi, coinvolgendo un numero ancora maggiore di aziende ospedaliere italiane, universita, istituzioni, societa scientifiche,
rappresentanze di categoria, imprese e altri stakeholder per sviluppare un pensiero innovativo che tenga conto di tutte le prospettive e i
contributi.

Il programma prevede una plenaria di apertura e una plenaria conclusiva con la partecipazione delle istituzioni e la presentazione dei risultati
del 1* Open Meeting e dei progetti ad esso associati.

Si concentra principalmente sui laboratori di design thinking riguardanti i temi che caratterizzano i grandi ospedali. Ogni tema sara sviluppato
su diversi aspetti (Focus) attraverso |'organizzazione di laboratori — secondo il format del Design Thinking, che avranno in Input una
domanda di tipo 'strategico’ a cui dovranno rispondere con ipotesi di soluzioni praticabili.

| laboratori avranno una durata di 3 ore e dovranno essere costituiti da un massimo di 15 persone tra esponenti degli Ospedali, dei Partner e
altri stakeholder.

Ogni laboratorio sara condotto seguendo un metodo co-creativo che consentira la piena partecipazione di tutti i partecipanti e condurra alla
formulazione di soluzioni e indicando criticita anche normative per la loro adozione.

Il metodo adottato richiede la presenza di un moderatore (conoscitore della materia), un facilitatore (conoscitore del metodo) e un
management advisor (per il documento di output da presentare al top management delle aziende del sistema sanitario).

Ogni laboratorio iniziera con una breve presentazione a cura del Tor Vergata o/e Sant’Andrea, un loro eventuale progetto o idea progettuale su
quel Focus specifico.

Su ogni tema sono stati richiesti contributi di esperienze e idee, a tutti gli ospedali, partner e altri stakeholder che partecipano al meeting.
Contributi che potranno essere collegati o meno al focus del laboratorio o, pil in generale, alla macro area in cui questo é inserito.

La raccolta di tutte le proposte costituira poi il dossier del Meeting, che sara messo a disposizione di tutti i partecipanti qualche giorno prima
dell'inizio dei lavori.
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Ospedale Giovanni Paolo II di Olbia [ ph. Mauro Orru

Olbia, 25 maggio 2023 - La Asl Gallura é tra le aziende sanitarie
italiane presenti oggi, 25 maggio, e domani, venerdi 26 maggio,
all'Universita Tor Vergata di Roma, al secondo Open Meeting dei
Grandi Ospedali Italiani. L'obiettivo dell'incontro € coinvolgere le
istituzioni interessate per discutere del futuro della Sanita e del
ruolo dei grandi ospedali a livello regionale, nazionale e
internazionale.

I momenti clou del’Open Meeting saranno i laboratori tematici. La
Asl Gallura sara presente al focus sulle “Analisi sistemiche
dell'accesso inappropriato al Pronto Soccorso”.

La plenaria di chiusura rappresentera il momento di riflessione su
quanto emerso durante le due giornate: le conclusioni verranno
successivamente tradotte in azioni concrete, tramite la realizzazione
di un dossier del'lOpen Meeting e le iniziative concordate durante
I'incontro.

Maggiori informazioni sul sito GrandiOspedali - I grandi ospedali
italiani
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25-26 maggio Evento “Grandi Ospedali — Open
Meeting’, 2a edizione

Giovedi 25 e venerdi 26 maggio € in programma presso |'Azienda Ospedaliero-Universitaria
Sant’Andrea e la Fondazione Policlinico Tor Vergata la seconda edizione di “Grandi Ospedali — Open
Meeting"”.

L'evento & un'occasione di confronto tra i principali ospedali italiani, partner e stakeholder per
esplorare nuove idee e soluzioni per lo sviluppo delle loro eccellenze cliniche e di ricerca, con
I'obiettivo di costruire insieme un sistema integrato che valorizzi il sistema sanitario nazionale.

Il programma prevede due plenarie — di apertura e chiusura — che vedranno la partecipazione delle
istituzioni e laboratori di design thinking can specifici focus tematici.

Per tutti i dettagli sull'evento, consultare il programma.
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Grandi ospedali: a Roma il secondo open
meeting. Tutti i temi trattati

5 sm{g‘sre'r, a Roms, al Policlinico Tor Vergata il 25 maggio e all'0spedale Sant'Andrea il 26
maggio, il 20 Open Meeting dei Grandi Ospedali italiani, levento innovative di lavaro & confronto

per affrontare le guestioni pid importanti del sistema sanitario attraverso la collaborazione e ie
partnership

sahita33.it
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5i svolgerd, a Rema, al Policlinico Tor Vargata il 25 maggio e all'Ospadale Sant'Andrea il 26 maggio, il
2o Open Mesting dei Grandi Ospedali italiani, l'evento innovativo di lavere & confronto par
affrontare le guestioni pid importanti del sisterma saniterio attraverso |l collaboraziona e le
partnarship.

Organizzato da Koncept, & con media partner Edra, questo secondo meating vedrs |a partecipaziona
di centinmia di professionisti, innovatori, manager, scienziati @ comunicatori, discuteranno di
innovazioni tecnologiche, medicina di genere, comunicazione ai pazienti, sicurezza sul posto di
lavaro. U'obiettive sara quelle di ragionare su come crears sinargie, condividere idee & progetti
innovativi. 5i parierd di gestione dellinnovaziona dirompenta che rivoluziona I'organizzaziona e il
laworo, di tecnologie digitali di ultima generazione, di sviluppo e motivazione del parsonale,
valorizzazione dei talanti, eliminazione delle diseguaglianze & gander gap, introduzione di nuove
competenze, di impatto della medicing di genere & parsonalizzata. Uobiettivo & creare un dialogo
sperto tra le aziende sanitarie, le imprese private a gli altri stakaholder per accelerare l'evoluziona
della sanitd italiana & sviluppare soluzioni sostenibili per migliorare Fafficienza, le condizioni di
lavore e la cura ai pazienti.

L'open Masting coinvolgerd gli ospadali italiani di punta, molti dei quali figurano nella classifica
dei 250 miglieri ospedali & livello globale, par uno scambic proficuo con le principali azienda
sanitarie del Paese, partner di innovazione e stekeholder.

La presanza del Ministro della Salute, prof. Orazio Schillaci, valorizzera il taglio concreto del
confronto, cui interverranno numerosi altri rappresentanti delle istituzioni sanitarie a livello
nazionale e regionale. U'Open Meeting offrird un programma denso e variegato che comprende due
sessioni plenarie, 31 workshop di design thinking focalizzati su temi strategici per il sistamna
sanitaria, tavole rotonde. laboratori, incentri @ momenti di riconoscimento

“Il cuore dellGpen Meeting - dice Giuseppe Orzati di Koncept - saré |a discussions su come
linnovazione tecnologica e lespansione delle competenze trasversali possano migliorara
lassistenza sanitaria. Particolare attenziona sard rivolta a come le tecnologie emergenti, coma
lintelligenza artificiale e la reslté virtuale, possano essere sfruttate per migliorare l'efficienza a la
qualita dell'assistanza sanitaria. Non solo: uno dei temi principali sara la sicurezza dei pazienti e
degli operatori sanitari. | partecipanti avranno l'opportunitd di esplorare e discuters stratagie par
garantire la sicurezza allintarno delle strutture sanitarie, ridurre il rischio di infezioni nosocomiali
& promuovere una cultura di sicurezza tra il parsonale sanitaro. In questo comtesto - conclude
Orzati - si evidenziera limportanza di ceoinvolgere | pazienti nel proprio percorso di cura Si
discuteré di come gquesta collaborazione possa migliorare lesperienza del pazients e i risultati
della cura, ponando il paziente al centro dell'attanzicne e dell'assistenza®.

Ogni tamna sard esaminato grazie a diversi focus in cui si provard a rispondare & determinate
domande con delle ipotesi di soluzioni praticabili. 51 discutera ad esempic della creszione di
smbienti favareveli alla ricerca, delle nuove opportunitd, normative e competenze trasversali. Poi il
terna della tecnologia e di come gestire in modo efficace Finnovazione. Verra affrontate anche
"l'adattamente & scenar di impatte rapido a sicuro in un Grande Ospedsle”. E ancora: | sistemi
integrati par |a sicurezza di operatori sanitari @ pazienti, la infezioni ospedaliere, la responsabilitd
professionale per contrastare la medicina difensiva. Di grande importanza saré inoltre il tama della
co-progetiazions con i pazianti e della comunicazione sia interna che esterma dei Grandi Ospedali:
l'accessibilitd, la condivisione delle competenze, la consapevolezza della cura, il lavoro in team,
l'osservabilita dei dati. E infine la riduzione del gender gap.

L'Open Mesoting rappresenta un'opportunitd unica per creare una solida base per futura
collaberazioni e partnership progettusli. Partecipare rappresenta un'opportunitd unica per
contribuire attivamente al cambiamento nella sanité italiana, in un ambients co creativo cha
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valorizza le esperienze a compatanze.
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ANSA

Schillaci, valorizzare il personale essenziale per futuro Ssn Intervenuto all'Open Meeting -
Grandi Ospedali a Roma
(ANSA) - ROMA, 25 MAG - "La riorganizzazione del sistema sanitario non puo prescindere da un
investimento forte sul personale sanitario, perché questo debba essere adeguatamente salvaguardato,
formato valorizzato, sia dal punto professionale che dal punto di vista economico. Questo & un
impegno prioritario per ridare attrattivita alle professioni sanitarie che sono una leva essenziale per
il futuro della sanita e della nazione". E quanto ha affermato il ministro della Salute Orazio Schillaci
intervenendo al secondo Open Meeting - Grandi Ospedali in corso all'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata. Schillaci ha ricordato che "abbiamo di fronte oggi la sfida di ripartire dopo |l
Covid e rilanciare il servizio sanitario nazionale. Dobbiamo superare le fragilita e diseguaglianze
territoriali che ancora sono tante; quelle che la pandemia ha messo in risalto e in alcuni casi acuito".
Da questo punto di vista, ha aggiunto il ministro, "la telemedicina potra svolgere un ruolo decisivo
per dare risposte tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e superare
tante diseguaglianze nell'offerta di prestazione e assistenza", producendo inoltre un "alleggerimento
della pressione sugli ospedali e | pronto soccorso spesso ingolfati da accessi inappropriati". Nel
complesso, ha concluso Schillaci, occorre "ripensare il modello gestionale e organizzativo nel suo
complesso, creare un sistema virtuoso tra pubblico e privato, aumentare |'offerta sanitaria, ma
soprattutto rispondere alle esigenze di prevenzione, cura e assistenza di tutti i cittadini". (ANSA).
Y76-DCL 2023-05-25 11:29 S04 QBKN CRO

GRANDI OSPEDALI



Adnkronos

Sanita: Schillaci, 'mettere in rete i grandi ospedali italiani'
Sanita: Schillaci, 'mettere in rete i grandi ospedali italiani' Roma, 25 mag. (Adnkronos Salute) - "lo credo che
bisogna mettere in rete i grandi ospedali italiani, per dare ai cittadini le cure piu accurate laddove ci sono
professionisti e specialisti di grande livello per ogni determinata patologia. Non é solo un problema di risorse, ma
di modelli organizzativi e di nuove strategie che vanno implementate, visto che la sanita & cambiata molto e con il
Pnrr e la digitalizzazione possiamo vincere la sfida". Lo ha detto all'Adnkronos Salute il ministro della Salute Orazio
Schillaci, a margine dell'evento 'l grandi ospedali’ all'Universita Tor Vergata di Roma, promosso da Aou
Sant'Andrea di Roma, Universita Sapienza e Fondazione Policlinico Tor Vergata. (Frm/Adnkronos Salute) ISSN 2465
- 1222 25-MAG-23 10:55
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nita: Schillaci, 'mettere in rete i grandi ospedali italiani' Roma, 25 mag. (Adnkronos Salute

"lo credo che bisogna mettere in rete i grandi ospedali italiani, per dare ai cittadini le cure piu
accurate laddove ci sono professionisti e specialisti di grande livello per ogni determinata
patologia. Non & solo un problema di risorse, ma di modelli organizzativi e di nuove strategie
che vanno implementate, visto che la sanita & cambiata molto e con il Pnrr e la digitalizzazione
possiamo vincere la sfida". Lo ha detto all'Adnkronos Salute il ministro della Salute Orazio
Schillaci, a margine dell'evento 'l grandi ospedali' all'Universita Tor Vergata di Roma, promosso
da Aou Sant'Andrea di Roma, Universita Sapienza e Fondazione Policlinico Tor Vergata.
(Frm/Adnkronos Salute) ISSN 2465 - 1222 25-MAG-23 10:55
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Schillaci, 'in Ssn ancora criticita' da superare per garantire cure' Roma, 25 mag. (Adnkronos Salute) -

"Se da una parte il servizio sanitario italiano presenta punte di eccellenza riconosciute nel mondo, dall'altra
persistono criticita da superare e nodi da sciogliere affinché il diritto alla salute sia realmente garantito a
tutti, a prescindere dal reddito e dal luogo in cui si nasce o si risiede". Lo ha affermato il ministro della
Salute Orazio Schillaci, nel suo intervento all'evento 'l grandi ospedali’' all'Universita Tor Vergata di Roma,

promosso da Aou Sant'Andrea di Roma, Universita Sapienza e Fondazione Policlinico Tor Vergata. "Per
questo - ha sottolineato il ministro - oggi siamo impegnati a efficientare e riammodernare il servizio
sanitario. Un percorso che passa necessariamente attraverso una compiuta integrazione tra ospedale e
territorio. Cio richiede una riforma dell'assistenza territoriale capace di assicurare un cambio di passo vers
I'innovazione, la personalizzazione delle cure e I'appropriatezza del sistema salute". (Frm/Adnkrono
Salute) ISSN 2465 - 1222 25-MAG-23 11:19
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Sanita: 'open meeting grandi ospedali' a tor vergata, asl gallura al focus su pronto soccorso

L'obiettivo della due giorni di Roma, coinvolgere le istituzioni interessate per discutere del futuro della sanita Olbia,
25 mag. (Adnkronos) - La Asl Gallura e tra le aziende sanitarie italiane presenti oggi, 25 maggio, e domani, venerdi
26 maggio, all'Universita Tor Vergata di Roma, al secondo Open Meeting dei Grandi Ospedali Italiani. L'obiettivo
dell'incontro e coinvolgere le istituzioni interessate per discutere del futuro della Sanita e del ruolo dei grandi
ospedali a livello regionale, nazionale e internazionale. | momenti clou dell'lOpen Meeting saranno i laboratori
tematici. La Asl Gallura sara presente al focus sulle "Analisi sistemiche dell'accesso inappropriato al Pronto
Soccorso" . La plenaria di chiusura rappresentera il momento di riflessione su quanto emerso durante le due
giornate: le conclusioni verranno successivamente tradotte in azioni concrete, tramite la realizzazione di un dossier
dell'Open Meeting e le iniziative concordate durante l'incontro. (Adnk4/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 25-MAG-23
11:21

GRANDI OSPEDALI



AGI

Salute: Schillaci, fascicolo sanitario sia approvato a breve (AGI) - Roma, 25 mag. -

"Oggi siamo impegnati nell'lammodernare il nostro sistema sanitario pubblico, con l'integrazione tra ospedale e
territorio. Questo, pero', richiede una riforma capace di assicurare un cambio di passo, anche con la
personalizzazione delle cure. La vera trasformazione per la sanita' del terzo millennio e' le digitalizzazione. Con
l'ammodernamento del parco digitale ospedaliero, per rendere gli ospedali piu' sicuri e sostenibili, con la
telemedicina e il fascicolo sanitario elettronico, che speriamo venga approvato a breve dopo i tanti sforzi compiuti".
Lo ha dichiarato il ministro della Salute, Orazio Schillaci, intervenendo all'Opening Meeting Grandi Ospedali, al via
da guesta mattina presso la facolta' di Economia dell'Universita' di Roma Tor Vergata e promosso da Aou
Sant'Andrea di Roma, Fondazione Policlinico Tor Vergata e Universita' La Sapienza. (AGI)Rmw/Sim 251122 MAG 2
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Sanita: Schillaci, 'con digitalizzazione vera trasformazione ssn Roma, 25 mag. (Adnkronos Salute) -

"In ambito ospedaliero uno strumento di programmazione particolarmente utile & rappresentato dal Programma nazionale Esiti
che ogni anno fornisce una dettagliata analisi dell'assistenza ospedaliera, anche in termini di equita all'accesso all'assistenza, e
quindi dello stato di salute del sistema sanitario. Ma la vera trasformazione della sanita del terzo millennio sara nella digitalizzazione
e su questa stiamo puntando con determinazione attraverso i progetti del Pnrr: digitalizzazione e ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero per rendere i nostri ospedali piu sicuri e sostenibili, diffusione della telemedicina, potenziamento
del fascicolo sanitario elettronico, rafforzamento degli strumenti di data analysis del Ministero della Salute". Lo ha affermato il
ministro della Salute Orazio Schillaci, nel suo intervento all'evento 'l grandi ospedali' all'Universita Tor Vergata di Roma, promosso
da Aou S.Andrea di Roma, Universita Sapienza e Fondazione Policlinico Tor Vergata. "La telemedicina, in particolare, pud svolgere
un ruolo decisivo per fornire risposte tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e per superare le
diseguaglianze nell'offerta delle prestazioni e dell'assistenza - ha evidenziato Schillaci - Questo si tradurra in un significativo
alleggerimento della pressione sugli ospedali e sui pronto soccorso spesso ingolfati da accessi inappropriati". (Frm/Adnkronos
Salute) ISSN 2465 - 1222 25-MAG-2311:22
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Salute: Schillaci, con telemedicina superiamo disuguaglianze (AGI) - Roma, 25 mag. -

'La telemedicina dara' risposte tempestive alla domanda di servizi sanitari di qualita' sul territorio e
ritengo possa essere uno strumento efficace per superare le disuguaglianze, anche a livello
territoriale. Tutto questo si deve tradurre in un alleggerimento per gli ospedali e | pronto soccorso.
Dobbiamo ripensare il modello organizzativo nel suo complesso, nell'interazione tra pubblico e
privato, aumentando l'offerta sanitaria. Un impegno che non puo' prescindere da un investimento
forte sul personale sanitario, per ridare attrattivita' alla professione". Lo ha dichiarato il ministro della
Salute, Orazio Schillaci, intervenendo all'Opening Meeting Grandi Ospedali, al via da questa mattina
presso la facolta' di Economia dell'Universita' di Roma Tor Vergata e promosso dall'azienda
ospedaliera Sant'Andrea di Roma, Fondazione Policlinico Tor Vergata e Universita' La Sapienza. "La
prevenzione, inoltre, €' il migliore investimento per avere meno malati e far si' che le persone vivano
piu' a lungo e meglio - ha aggiunto - abbiamo di fronte oggi la sfida di ripartire dopo il Covid e
rilanciare il sistema sanitario nazionale, superando le fragilita' e le disuguaglianze regionali. Se da un
lato il sistema sanitario nazionale presenta delle punte di eccellenza nel mondo, la cui parte migliore
sono gli operatori che sono punte di diamante a cui va la nostra riconoscenza, dall'altro ci sono ancora
troppo nodi da sciogliere a livello territoriale. Prevenzione, innovazione equita', questa €' la strada s
cui procedere" ha concluso. (AGI)Rmw/Sim 251123 MAG 23
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ANSA

Schillaci, valorizzare il personale essenziale per futuro Ssn Intervenuto all'Open Meeting -

Grandi Ospedali a Roma (ANSA) - ROMA, 25 MAG - "La riorganizzazione del sistema sanitario non puo
prescindere da un investimento forte sul personale sanitario, perché questo debba essere adeguatamente
salvaguardato, formato valorizzato, sia dal punto professionale che dal punto di vista economico. Questo &

un impegno prioritario per ridare attrattivita alle professioni sanitarie che sono una leva essenziale per il
futuro della sanita e della nazione". E quanto ha affermato il ministro della Salute Orazio Schillaci
intervenendo al secondo Open Meeting - Grandi Ospedali in corso all'Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata. Schillaci ha ricordato che "abbiamo di fronte oggi la sfida di ripartire dopo il Covid e rilanciare il
servizio sanitario nazionale. Dobbiamo superare le fragilita e diseguaglianze territoriali che ancora sono
tante; quelle che la pandemia ha messo in risalto e in alcuni casi acuito". Da questo punto di vista, ha
aggiunto il ministro, "la telemedicina potra svolgere un ruolo decisivo per dare risposte tempestive e di
qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e superare tante diseguaglianze nell'offerta di
prestazione e assistenza", producendo inoltre un "alleggerimento della pressione sugli ospedali e i pronto

soccorso spesso ingolfati da accessi inappropriati'. Nel complesso, ha concluso Schillaci, occorre "ripensare il
modello gestionale e organizzativo nel suo complesso, creare un sistema virtuoso tra pubblico e privato,

aumentare |'offerta sanitaria, ma soprattutto rispondere alle esigenze di prevenzione, cura e assistenza di

tutti i cittadini". (ANSA). Y76-DCL 2023-05-25 11:29 S04 QBKN CRO
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ANSA

Schillaci, valorizzare il personale essenziale per futuro Ssn Intervenuto all'Open Meeting -

Grandi Ospedali a Roma (ANSA) - ROMA, 25 MAG - "La riorganizzazione del sistema sanitario non puo
prescindere da un investimento forte sul personale sanitario, perché questo debba essere adeguatamente
salvaguardato, formato valorizzato, sia dal punto professionale che dal punto di vista economico. Questo &

un impegno prioritario per ridare attrattivita alle professioni sanitarie che sono una leva essenziale per il
futuro della sanita e della nazione". E quanto ha affermato il ministro della Salute Orazio Schillaci
intervenendo al secondo Open Meeting - Grandi Ospedali in corso all'Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata. Schillaci ha ricordato che "abbiamo di fronte oggi la sfida di ripartire dopo il Covid e rilanciare il
servizio sanitario nazionale. Dobbiamo superare le fragilita e diseguaglianze territoriali che ancora sono
tante; quelle che la pandemia ha messo in risalto e in alcuni casi acuito". Da questo punto di vista, ha
aggiunto il ministro, "la telemedicina potra svolgere un ruolo decisivo per dare risposte tempestive e di
qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e superare tante diseguaglianze nell'offerta di
prestazione e assistenza", producendo inoltre un "alleggerimento della pressione sugli ospedali e i pronto

soccorso spesso ingolfati da accessi inappropriati'. Nel complesso, ha concluso Schillaci, occorre "ripensare il
modello gestionale e organizzativo nel suo complesso, creare un sistema virtuoso tra pubblico e privato,

aumentare |'offerta sanitaria, ma soprattutto rispondere alle esigenze di prevenzione, cura e assistenza di

tutti i cittadini". (ANSA). Y76-DCL 2023-05-25 11:29 S04 QBKN CRO
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Askanews

Schillaci: dopo pandemia, rilanciare sistema sanitario nazionale Schillaci: dopo pandemia, rilanciare sistema
sanitario nazionale Ammodernamento e efficientamento € la vera sfida Roma, 25 mag. (askanews) -

"Dopo tre anni di sofferenza I'Oms ha dichiarato ufficlamente la fine dell'emergenza sanitaria da Covid 19. E' stata
una esperienza terribile e non la dobbiamo dimenticare e credo che la pandemia ci abbia insegnato quanto la salute
sia importante per la crescita globale, la prosperita e il benessera della comunita nazionale e internazionale". Lo ha
detto il ministro della Salute, Orazio Schillaci, intervenuto al Secondo Open Meeting 'Grandi Ospedali' in corso a
Roma. "Abbiamo di fronte la sfida di ripartire e rilanciare il sistema sanitario nazionale. Dobbiamo superare le fragilita
e le diseguaglianze territoriali che ancora sono tante nella nostra nazioni: quella che la pandemia ha messo in risalto
in alcuni casi ha anche acuito", ha aggiunto Schillaci. "Per questo - ha continuato il ministro della Salute - siamo
impegnati a efficientare e ammodernare il sistema sanitario nazionale. E' un percorso che deve necessariamete
compiersi con l'integrazione tra l'ospedale e il territorio. Questo richiede una riforma dell'assistenza territoriale
capace di assicurare un cambio di passo verso l'innnovazione, la personalizzazione delle cure e I'appropriatezza del
sistema salute". "La vera trasformazione della sanita che io chiamo del 'terzo millennio' - ha sottolineato il titolare
della Salute - sara nella digitalizzazione per rendere i nostri ospedali piu sicuri e sostenibili" e " con la diffusione della
telemedicina e del fascicolo sanitario elettronico che speriamo a breve venga approvato in via definitivo". Nes
20230525T113346Z
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ANSA

OCCa, hecessario un nuovo patto tra cittadini e Ssn 'Ospedali cardine del nostro servizio sanitario' (ANSA) -

ROMA, 25 MAG - "C'é bisogno di un nuovo patto di fiducia tra i cittadini e il servizio sanitario nazionale. Le istituzioni,
come la Regione che presiedo, devono fare la propria parte. Senza il contributo del mondo sanitario, medico
universitario, perd, non ce la faremo". E quanto ha affermato il presidente della Regione Lazio Francesco Rocca in un
messaggio inviato in occasione del secondo Open Meeting - Grandi Ospedali in corso all'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata. "Una civilta si misura dalla qualita dell'assistenza sanitaria che offre ai cittadini", ha aggiunto
Rocca. "La sanita pubblica, quindi i nostri ospedali, sono in questo senso il cardine del nostro servizio sanitario. Le
strutture ospedaliere non sono solo il principale strumento per attuare l'articolo 32 della Costituzione, ma anche un
motore di sviluppo, didattica, ricerca e innovazione", ha proseguito il presidente della Regione Lazio, sottolineando
che, pero, "é fondamentale il confronto e il dialogo tra le strutture ospedaliere e la medicina presenta sul territorio in

un'ottica di presa in carico integrata e continuativa dei pazienti". "Al centro per tutti noi c'e la persona con la sua
dignita e il suo diritto alle cure piu appropriate. Per raggiungere questo risultato stiamo lavorando senza sosta not
e giorno", ha concluso Rocca. (ANSA). Y76-DCL 2023-05-25 11:34 S04 QBKN CRO
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Il Sole 24 ore

Sanita'": Schillaci, digitalizzazione chiave per cure del "Terzo millennio" Rotta su telemedicina, fascicolo sanitario e
analisi dati (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) -

Roma, 25 mag - «La vera trasformazione della Sanita che io chiamo "del Terzo millennio" sara nella digitalizzazione:
su gquesta stiamo puntando soprattutto con i progetti del Pnrr, che includono anche I'ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero per rendere i nostri ospedali piu sicuri e sostenibili». Lo ha detto il ministro della
Salute Orazio Schillaci, intervenuto a Roma all'Universita Tor Vergata al 20 Open meeting sui grandi ospedali. Gli
ingredienti di punta, ha aggiunto, sono «la diffusione della telemedicinag, il potenziamento del fascicolo sanitario
elettronico, che speriamo a breve venga approvato in via definitiva, e il rafforzamento degli strumenti di analisi dei
dati del ministero della Salute. In particolare la telemedicina potra svolgere un ruolo determinante nel dare risposte
tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e la vedo anche come uno strumento efficace
per superare le tante disuguaglianze nell'offerta di prestazioni e assistenza». Bag (RADIOCOR) 25-05-23 11:39:40
(0286)SAN,PA 5 NNNN
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Askanews

Salute, Schillaci con telemedicina superiamo tante diseguaglianze Roma, 25 mag. (askanews) -

"La telemedicina potra svolgere un ruolo decisivo per dare risposte tempestive e di qualita alla domanda di servizi
sanitari di qualita sul territorio e ritengo possa essere anche uno strumento efficace per superare tante
disuguaglianze nell'offerta di prestazioni e assistenza". Lo ha detto il ministro della Salute, Orazio Schillaci,
intervenendo all'Opening Meeting Grandi Ospedali, al via da questa mattina presso la facolta' di Economia
dell'Universita' di Roma Tor Vergata e promosso dall'azienda ospedaliera Sant'Andrea di Roma, Fondazione
Policlinico Tor Vergata e Universita' La Sapienza. "Tutto questo - ha aggiunto Schillaci - si deve tradurre in un
alleggerimento sulla pressione sugli ospedali e | pronto soccorso. Dobbiamo ripensare il modello gestional e
organizzativo nel suo complesso, nell'interazione tra pubblico e privato, aumentando l'offerta sanitaria. Un impegno
che non puo prescindere da un investimento forte sul personale sanitario, che va formato e valorizzato, per ridare
attrattivita alla professione". Nes 20230525T114203~Z
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Adnkronos

DI bollette: Schillaci, 'risposte a crisi pronto soccorso e violenza medici' Roma, 25 mag. (Adnkronos Salute) -

"Il decreto Bollette ha dato attenzione ai medici che lavorano in pronto soccorso, che rappresenta ancora una vera
emergenza. | problemi si risolveranno quando i pazienti avranno altri luoghi a cui rivolgersi per le cure, penso alla
medicina del territorio. C'é poi un inasprimento delle pene per chi usa violenza nei confronti degli operatori sanitari.
E poi c'e un aspetto particolarmente significativo che riguarda le professioni sanitarie, con |'abolizione fino al 2025
del vincolo di incompatibilita. Un misura che permettera di avere professionisti validi sul mercato che si potranno
dedicare di piu alla sanita pubblica". Cosi il ministro della Salute Orazio Schillaci, a margine dell'evento 'l grandi
ospedali' all'Universita Tor Vergata di Roma, promosso da Aou Sant'Andrea di Roma, Universita Sapienza e
Fondazione Policlinico Tor Vergata, rispondendo sul decreto Bollette che oggi e all'attenzione del Senato.
(Frm/Adnkronos Salute) ISSN 2465 - 1222 25-MAG-23 11:48
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LaPresse

Sanita: Schillaci, digitalizzazione chiave per cure 'Terzo millennio' Roma, 25 mag. (LaPresse) -

La vera trasformazione della sanita del terzo millennio sara nella digitalizzazione e su questa stiamo puntando soprattutto
con i progetti del Pnrr: la digitalizzazione e I'ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero per rendere |
nostri ospedali piu sicuri e sostenibili, la diffusione della telemedicing, il potenziamento del fascicolo sanitario elettronico -
che speriamo che a breve venga approvato in via definitiva dopo tanti sforzi - il rafforzamento degli strumenti di analisi dei
data del Ministero della Salute". Cosi il ministro della Salute Orazio Schillaci nel corso del suo intervento all'evento 'l grandi
ospedali' all'Universita Tor Vergata di Roma. "La telemedicina, in particolare, potra svolgere un ruolo decisivo per dare
risposte tempestive e di qualita alla domanda di servizi sanitari sul territorio e uno strumento efficace per superare le
disuguaglianze nell'offerta delle prestazioni e dell'assistenza. Questo - aggiunge - si tradurra in un significativo
alleggerimento della pressione sugli ospedali e sui pronto soccorso spesso ingolfati da accessi inappropriati". CRO LAZ
gib/kat 251147 MAG 23 https;//www.youtube.com/embed/33FP3SSVIrU (Agenzia Vista) Roma, 25 maggio 2023 "Come sapete,
pochi giorni fa, dopo tre anni di sofferenza, I'Oms ha dichiarato ufficialmente la fine dell'lemergenza sanitaria da Covid 19. E
stata un'esperienza terribile. Non la dobbiamo dimenticare e credo che tra i tanti problemi che abbiamo vissuto la pandemia
pero ci ha insegnato quanto la salute sia centrale per la crescita globale, la prosperita, il benessere della comunita nazionale
e internazionale", le parole del ministro Schillaci all'Open Meeting 2023 "I Grandi Ospedali Italiani si confrontano per fare
sistema" Durata: 00_36 Agenzia Vista / Alexander Jakhnagiev - agenziavista.it 25 MAG 2023
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LaPresse

Sanita: Schillaci, valorizzazione personale essenziale per futuro Ssn Roma, 25 mag. (LaPresse) -

"La riorganizzazione del sistema sanitario non puo prescindere da un investimento forte sul personale
sanitario, perché questo debba essere adeguatamente salvaguardato, formato, valorizzato, sia dal
punto professionale che dal punto di vista economico. Questo € un impegno prioritario per ridare

attrattivita alle professioni sanitarie che sono una leva essenziale per il futuro della sanita e dell'intera

nazione". Cosi il ministro della Salute Orazio Schillaci nel corso del suo intervento all'evento 'l grandi

ospedali' all'Universita Tor Vergata di Roma. CRO LAZ gib/kat 251153 MAG 23
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Adnkronos

Sanita: oltre 80 grandi ospedali fanno rete, 'costruire ssn del futuro' Roma, 25 mag. (Adnkronos
Salute)

Oltre 80 strutture pubbliche e private collegate per la seconda edizione dell'evento 'l grandi ospedali’,
oggi all'Universita Tor Vergata di Roma. Un appuntamento che "nasce dalla sinergia tra Policlinico Tor
Vergata e Policlinico Sant'Andrea. Alla fine, da una serie di laboratori discenderanno dei documenti
operativi che saranno dati al ministero della Salute. La sfida e costruire il futuro del Servizio sanitario
nazionale e lavorare in maniera appropriata organizzando bene tutti i setting". Lo spiega alllAdnkronos
Salute Giuseppe Quintavalle, direttore generale della Fondazione Policlinico Tor Vergata e
commissario straordinario Asl Roma 1. "La sanita pubblica - sottolinea - sta affrontando un momento
delicatissimo. Il confronto con la sanita privata a volte non regge e dobbiamo assolutamente, per
I'interesse della presa in carico del paziente, far si che i grandi ospedali entrino nel territorio e facciano
Il lavoro di complessita proprio dei grandi ospedali rispetto alle altre strutture piu picciole in una
sinergia agonistica. Ma il concetto e che il paziente deve essere seguito dal territorio prima di arrivare
nel pronto soccorso del grande ospedale e magari per motivi inappropriati". (segue) (Frm/Adnkronos
Salute) ISSN 2465 - 1222 25- MAG-23 1214
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9Colonne

Sanita, a Roma meeting "grandi ospedali" (9Colonne) Roma, 25 mag -

Torna I'Open Meeting dei Grandi Ospedali, che si consolida come evento fondamentale nel panorama della sanita italiana. Il forum,
previsto per oggi e domani a Roma e organizzato da Koncept vede la partecipazione di centinaia di professionisti, innovatori, manager,
scienziati e comunicatori, con l'obiettivo di ragionare su come creare sinergie, condividere idee e progetti innovativi. Dopo la prima
edizione aFirenze, I'Azienda Ospedaliero Universitaria Sant'Andrea di Roma e la Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma, insieme
alle Universita La Sapienza e Tor Vergata, annunciano la seconda edizione dell'evento che si tiene oggi al Policlinico Tor Vergata e domani
all'Ospedale Sant'Andrea. Si parla di gestione dell'innovazione dirompente che rivoluziona l'organizzazione e il lavoro, di tecnologie digitali
di ultima generazione, di sviluppo e motivazione del personale, valorizzazione dei talenti, eliminazione delle diseguaglianze e gender gap,
introduzione di nuove competenze, di impatto della medicina di genere e personalizzata. L'Open Meeting coinvolge gli ospedali italiani di
punta, molti dei quali figurano nella classifica dei 250 migliori ospedali a livello globale, per uno scambio proficuo con le principali aziende
sanitarie del Paese, partner di innovazione e stakeholder. L'obiettivo principale dell'evento & di promuovere una condivisione di idee,
esperienze e progetti al fine di potenziare ulteriormente l'assistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di nuovi professionisti. Previste due
sessioni plenarie, 31 workshop di design thinking focalizzati su temi strategici per il sistema sanitario, tavole rotonde, laboratori, incontri e
momenti di riconoscimento. Il programma prevede una plenaria di apertura e una plenaria conclusiva con la partecipazione delle
istituzioni e la presentazione dei risultati del primo Open Meeting e dei progetti ad esso associati. Ogni tema sara esaminato grazie a
diversi focus in cui si provera a rispondere a determinate domande con delle ipotesi di soluzioni praticabili. Tutti i laboratori avranno una
durata di circa 3 ore. Si discutera ad esempio della creazione di ambienti favorevoli alla ricerca, delle nuove opportunita, normative e
competenze trasversali. Poi il tema della tecnologia e di come gestire in modo efficace I'innovazione: le figure professionali necessarie nei
prossimi anni, il metaverso, il Vr, I'Ai, gli Avatar, la telemedicina, la collaborazione con i partner industriali. Verra affrontato anche
"'adattamento a scenari di impatto rapido e sicuro in un Grande Ospedale". E ancora: i sistemi integrati per la sicurezza di operatori sanitari
e pazienti, le infezioni ospedaliere, la responsabilita professionale per contrastare la medicina difensiva. Di grande importanza sara inoltre il
tema della co-progettazione con i pazienti e della comunicazione sia interna che esterna dei Grandi Ospedali: I'accessibilita, la condivisione
delle competenze, la consapevolezza della cura, il lavoro in team, l'osservabilita dei dati. E infine la riduzione del gender gap. (redm) 251249
MAG 23
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Adnkronos

Sanita: oltre 80 grandi ospedali fanno rete, 'costruire Ssn del futuro' (Adnkronos Salute) -

"Spero che in questa edizione" de 'l grandi ospedali' "ci sia una fattiva integrazione tra i vari attori - auspica Quintavalle
- perché il sistema integrato funziona solo se tutti gli attori concorrono a suonare la stessa musica, altrimenti non
riusciremno mai a risolvere molti dei problemi della nostra sanita. Se non risolviamo il problema dei rapporti tra
medicina generale e nuove linee operative verso gli Ospedali di comunita, le Case della salute, ospedali piccoli, medi e
grandi, avremo sempre un 'tallone d'Achille'. Bisogna lavorare sulla medicina predittiva, sulle indagini e le prescrizioni
che devono partire dal medico di territorio. Confrontarci su tavoli di lavoro e laboratori, dedicati anche allo sviluppo
dell'intelligenza artificiale e della robotica. Ritengo sia fondamentale". 'l grandi ospedali' "€ un importante progetto -
evidenzia Daniela Donetti, direttrice generale dell'’Azienda ospedaliero-universitaria Sant'Andrea - nel quale la
condivisione di tante componenti specialistiche manageriali e tecniche si confrontano con l'obiettivo di creare una
grande contaminazione di idee e valori sugli aspetti di forte innovazione che riguardano la sanita. In questa seconda
edizione abbiamo proseguito nel tragitto gia tracciato lo scorso anno a Firenze per continuare a discutere sui molti
dei temi qualificanti gia approcciati nella scorsa edizione. Tanti i professionisti del settore e i direttori generali che
partecipano ai laboratori previsti non solo come 'discussant', ma come portatori della loro cultura manageriale. Un
momento dunque di condivisione e contaminazione culturale: l'unica attraverso cui noi cresciamo. Grandi ospedali
rappresenta quindi una grande occasione per parlare di ricerca, modelli organizzativi, percorsi clinico-assistenziali e di
come la tecno-struttura all'interno delle nostre aziende deve modificarsi per rispondere in modo competente, veloce
e proattivo ai grandi cambiamenti che la tecnologia ci sta ponendo". (Frm/Adnkronos Salute) ISSN 2465 - 1222 25-
MAG-2315:15
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Adnkronos

anita: Dg Cardarelli Napoli, “ospedali troppo vecchi, alcuni anche 800 anni Roma, 26 mag. (Adnkronos Salute) -

«ll 30% degli ospedali italiani & stato costruito fra il 1941 e il 1970; il 20% dal 1901 al 1940; il 6% dal 1801 al 1900; il 10%
prima del 1800. Per combattere le infezioni ospedaliere abbiamo bisogno di ripensare gli spazi, i medici lavorano in
ambienti inadeguati: ci sono colleghi che lavorano in strutture realizzate 800 anni fa». Cosi Antonio D'Amore,
vicepresidente della Federazione italiana aziende sanitarie e ospedaliere (Fiaso) e direttore generale dell'ospedale
Cardarelli di Napoli, durante i lavori di uno dei tavoli tematici dell'evento " | grandi ospedali italiani”, che si &€ chiuso
0ggi a Roma. Iniziativa organizzata dall'Azienda ospedaliero-universitaria Sant'Andrea e e dal Policlinico Tor Vergata di
Roma, insieme agli atenei romani Sapienza e Tor Vergata in collaborazione con Koncept. «Chi lavora nei grandi
ospedali € chiamato ogni giorno a vivere le sfide di un presente che richiede competenza e capacita. Gli ospedali sono
luoghi pieni di rischi (biologici, radiologici, chimici, fisici) per i pazienti, ma soprattutto per gli operatori - spiega il
direttore D'Amore -. La capacita dei nostri operatori di superare questi rischi e frutto della loro competenza e
professionalita, nonostante siano spesso chiamati a lavorare in ambienti inadeguati. Ci sono nostri colleghi - sottolinea
- che devono conciliare competenze e protocolli del presente con mura e spazi pensati per essere illuminati con le
candele. Per ammodernare le infrastrutture, € partito il piano straordinario per l'edilizia sanitaria, ma i fondi sono
ancora in fase di erogazione e questo piano & stato istituito con l'articolo 20 della legge finanziaria del 1988", denuncia.
«Una prova della professionalita e della flessibilita dei nostri operatori la abbiamo vista nella prima fase del Covid -
ricorda D'Amore-. In poche ore reparti ordinari sono stati stravolti e modelli operativi sono stati ridefiniti in ragione di
un rischio infettivo che pareva venire dall'800, ma che invece era contemporaneo, proprio come le nostre vite. Ma per
combattere le infezioni ospedaliere - rimarca - abbiamo bisogno di ripensare spazi, procedure e metodi di lavoro.
ppiamo tutti che per un medico, che a volte ha pochi istanti per prendere una decisione, mettersi in discussi
puo essere molto duro, ma € un esercizio che dobbiamo fare”, conclude.
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Adnkronos

anita: pesa “gender gap, le donne guadagnano il 24% in meno degli uomini Roma, 26 mag. (Adnkronos Salute) -

«ll “"gender gap” continua a pesare. In ltalia le donne sono circa il 68% del personale all'interno del sistema sanitario
nazionale, ma guadagnano in media il 24% in meno rispetto ai colleghi uomini». Cosi la direttrice generale dell'Ausl di
Ferrara Monica Calamai, durante i lavori di uno dei tavoli tematici della seconda edizione dell'evento " | grandi
ospedali italiani ’, che si € chiuso oggi a Roma. Un'iniziativa organizzata da ospedale Sant'Andrea e Policlinico Tor
Vergata, insieme alle universita La Sapienza e Tor Vergata, in collaborazione con Koncept. «Nell'ultima edizione del
“Global Gender Gap report ", il World Economic Forum evidenzia che, per ottenere la parita di genere a livello globale,
serviranno ancora 132 anni e che i progressi verso la riduzione del divario di genere sono in stallo nella maggior parte
dei Paesi», ha ricordato Calamai, moderatrice del tavolo " Le politiche del grande ospedale per la medicina di genere e
la riduzione del gender gap ". «<Secondo I'Organizzazione mondiale della sanita - ha proseguito - le donne
rappresentano il 70% della forza lavoro nel campo della salute, ma solo il 25% e leader. Insieme al salario, un altro
indicatore che sottolinea la diseguaglianza di genere ¢ la tipologia del lavoro con una maggioranza di lavoratrici part-
time donne: il 32,4% delle donne italiane occupate lavora parttime, contro solo I'8% degli uomini. Ulteriori dati
dimostrano che il tempo recuperato sia dedicato alla cura della casa e al caregiving familiare: le donne si fanno carico
del 74% del totale delle ore di lavoro non retribuito di assistenza e cura». «Quali proposte per ridurre il gender gap? Nel
2022 ne sono state presentate una serie al ministero della Salute - ha sottolineato la Dg - tra cui orari flessibili e
personalizzati, smart working, sviluppo delle forme diversificate di part-time, ma anche esonero da turni notturni e nei
weekend per le lavoratrici madri o per chi si prende cura degli anziani, priorita d'impiego flessibile per i genitori con
figli minori di 12 anni, aumento e incentivazione del congedo di paternita, asilo aziendale a tariffe agevolate».
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Roma: oltre 6.000 partecipanti all'open meeting “Grandi Ospedali~ Sat, 27 05 2023 13:34:56
Roma, 27 mag. (LaPresse) -

Oltre 6.000 persone, 1.300 in presenza e 5.000 online, hanno partecipato alla seconda edizione
dell'Open Meeting dei Grandi Ospedali svoltosi a Roma. Un appuntamento organizzato da
Koncept divenuto di riferimento nazionale per la sanita italiana e che ha riunito centinaia di

ospiti: scienziati, professionisti, manager per uno scambio di idee e progetti innovativi. Da
segnalare l'intervento del Ministro della Salute Orazio Schillaci, del presidente della Fondazione
Gimbe Nino Cartabellotta, di tutti i direttori generali dei grandi ospedali italiani. La seconda
edizione dell'evento e stata ospitata dall'Azienda ospedaliero - universitaria Sant'Andrea e dalla
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma, due dei piu importanti ospedali italiani,
insieme a Sapienza Universita di Roma e Universita Tor Vergata. (Segue). vib/ntl 271334 Mag
2023
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oma: oltre 6.000 partecipanti all'open meeting “ Grandi Ospedali "-2- Sat, 27 05 2023 13:34:56
Roma, 27 mag. (LaPresse) -

Workshop, dibattiti, 31 laboratori tematici, premiati 21 manager come «Ambasciatori della sanita
italiana». Una due giorni che coinvolto gli ospedali italiani di punta, molti dei quali figurano nella
classifica dei 250 migliori ospedali a livello globale, per uno scambio con le principali aziende
sanitarie del Paese, partner di innovazione e stakeholder. L'obiettivo principale dell'evento e
stato quello di promuovere una condivisione di idee, esperienze e progetti, per potenziare
|'assistenza sanitaria, la ricerca e la formazione di nuovi professionisti. «<Siamo soddisfatti perché
l'evento ha portato all'attenzione dell'opinione pubblica il rapporto tra grandi ospedali e |l
territorio - ha dichiarato Giuseppe Orzati di Koncept - Al centro dell'Open Meeting c'e stato |l
dibattito/confronto su come l'innovazione tecnologica e I'espansione delle competenze
trasversali possano migliorare l'assistenza sanitaria. E' stata rivolta una particolare attenzione
all'intelligenza artificiale ed alla realta virtuale. Si & discusso di come garantire la sicurezza
all'interno delle strutture sanitarie riducendo il rischio di infezioni, e di come migliorare i risultati
della cura». vib/ntl 271334 Mag 2023
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